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Розмір мінімальної заробітної плати на 2011 рік

	Термін дії
	Розмір
	Підстава

	
	місячний
	погодинний
	

	01.01.2011 – 31.03.2011
	941 грн.
	5,66 грн.
	Закон України від 23.12.2010 р. N 2857-VI

	01.04.2011 – 30.09.2011
	960 грн.
	5,77 грн.
	Закон України від 23.12.2010 р. N 2857-VI

	01.10.2011 – 30.11.2011
	985 грн.
	5,92 грн.
	Закон України від 23.12.2010 р. N 2857-VI

	01.12.2011 – 31.12.2011
	1004 грн.
	6,04 грн.
	Закон України від 23.12.2010 р. N 2857-VI


Розміри мінімальної заробітної плати на 2011 рік затверджено Законом України «Про Державний бюджет України на 2011 рік» від 23.12.2010 р. N 2857-VI

Розмір мінімальної заробітної плати на 2012 рік

	Термін дії
	Розмір
	Підстава

	
	місячний
	погодинний
	

	01.01.2012 – 31.03.2012
	1073 грн.
	6,43 грн.
	Закон України від 22.12.2011 р. N 4282-VI

	01.04.2012 – 30.09.2012
	1094 грн.
	6,56 грн.
	Закон України від 22.12.2011 р. N 4282-VI

	01.04.2012 – 30.09.2012
	1102 грн.
	6,61 грн.
	Закон України від 22.12.2011 р. N 4282-VI

	01.10.2012 – 30.11.2012
	1118 грн.
	6,70 грн.
	Закон України від 22.12.2011 р. N 4282-VI

	01.12.2012 – 31.12.2012
	1134 грн.
	6,80 грн.
	Закон України від 22.12.2011 р. N 4282-VI


Розміри мінімальної заробітної плати на 2012 рік затверджено Законом України «Про Державний бюджет України на 2012 рік» від 22.12.2011 р. N 4282-VI.

Розмір податкової соціальної пільги у 2011 році

	Граничний розмір доходу, який дає право на отримання податкової соціальної пільги, грн.
	Прожитковий мінімум (ПМ), грн.
	Розмір пільги, 
% ПМ
	Сума податкової соціальної пільги, грн.

	
	
	
	100 % 
для осіб, визначених у пп. 169.1.1 та пп. 169.1.2 ПКУ
	150 % 
для осіб, визначених у пп. 169.1.3 ПКУ
	200 % 
для осіб, визначених у пп. 169.1.4 ПКУ

	1320,00
	941
	50
	470,50
	705,75
	941,00


Розмір податкової соціальної пільги у 2012 році

	Граничний розмір доходу, який дає право на отримання податкової соціальної пільги, грн.
	Прожитковий мінімум (ПМ), грн.
	Розмір пільги, 
% ПМ
	Сума податкової соціальної пільги, грн.

	
	
	
	100 % 
для осіб, визначених у пп. 169.1.1 та пп. 169.1.2 ПКУ
	150 % 
для осіб, визначених у пп. 169.1.3 ПКУ
	200 % 
для осіб, визначених у пп. 169.1.4 ПКУ

	1500,00
	1073
	50
	536,50
	804,75
	1073,00


ПКУ – Податковий кодекс України від 02.12.2010 р. N 2755-VI.

Згідно із абз.8 п.1 р.XIX ПКУ з 01.01.2011 р. до 31.12.2014 р. податкова соціальна пільга дорівнює 50 % розміру прожиткового мінімуму для працездатної особи (у розрахунку на місяць), встановленої законом на 1 січня звітного податкового року, – для будь-якого платника податку. 
Податкова соціальна пільга застосовується до доходу, нарахованого на користь платника податку протягом звітного податкового місяця як заробітна плата (інші прирівняні до неї відповідно до законодавства виплати, компенсації та винагороди), якщо його розмір не перевищує суми, що дорівнює розміру місячного прожиткового мінімуму, діючого для працездатної особи на 1 січня звітного податкового року, помноженого на 1,4 та округленого до найближчих 10 гривень (абз.1 пп.169.4.1 ПКУ).

При цьому граничний розмір доходу, який дає право на отримання податкової соціальної пільги одному з батьків у випадку та у розмірі, передбачених пп. 169.1.2 ПКУ, визначається як добуток суми, визначеної в абз. 1 пп. 169.4.1 ПКУ, та відповідної кількості дітей.
Прожитковий мінімум на одну особу в розрахунку на місяць у 2011 році

	Соціальні і демографічні групи населення 
	Розмір прожиткового мінімуму 

	
	01.01.2011 – 31.03.2011
	01.04.2011 – 30.09.2011
	01.10.2011 – 30.11.2011
	01.12.2011 – 31.12.2011

	Діти віком до 6 років
	816 грн.
	832 грн.
	853 грн.
	870 грн.

	Діти віком від 6 до 18 років
	977 грн.
	997 грн.
	1022 грн.
	1042 грн.

	Працездатні особи
	941 грн.
	960 грн.
	985 грн.
	1004 грн.

	Особи, які втратили працездатність
	750 грн.
	764 грн.
	784 грн.
	800 грн.

	Загальний показник
	894 грн.
	911 грн.
	934 грн.
	953 грн.


Суми прожиткового мінімуму на 2011 рік встановлено Законом України «Про Державний бюджет України на 2011 рік» від 23.12.2010 р. N 2857-VI.
Прожитковий мінімум на одну особу в розрахунку на місяць у 2012 році

	Соціальні і демографічні групи населення 
	Розмір прожиткового мінімуму 

	
	01.01.2012 – 31.03.2012
	01.04.2012 – 30.06.2012
	01.07.2012 - 30.09.2012
	01.10.2012 – 30.11.2012
	01.12.2012 – 31.12.2012

	Діти віком до 6 років
	893 грн.
	911 грн.
	917 грн.
	930 грн.
	961 грн.

	Діти віком від 6 до 18 років
	1112 грн.
	1134 грн.
	1144 грн.
	1161 грн.
	1197 грн.

	Працездатні особи
	1073 грн.
	1094 грн.
	1102 грн.
	1118 грн.
	1134 грн.

	Особи, які втратили працездатність
	822 грн.
	838 грн.
	844 грн.
	856 грн.
	864 грн.

	Загальний показник
	1017 грн.
	1037 грн.
	1044 грн.
	1060 грн.
	1095 грн.


Суми прожиткового мінімуму на 2012 рік встановлено Законом України «Про Державний бюджет України на 2012 рік» від 22.12.2011 р. N 4282-VI.

Максимальний розмір заробітної плати, з якої сплачується єдиний соціальний внесок у 2012 році
	Термін дії
	Розмір, грн.

	01.01.2012 – 31.03.2012
	18 241

	01.04.2012 – 30.06.2012
	18 598

	01.07.2012 – 30.09.2012
	18 734

	01.10.2012 – 31.11.2012
	19 006

	01.12.2012 – 31.12.2012
	19 278


Перелік нормативно-правових актів

Закон N 2464-VI – Закон України "Про збір та облік єдиного внеску на загальнообов'язкове державне соціальне страхування" від 08.07.2010 р. N 2464-VI.

Закон про Держбюджет-2012 – Закон України "Про Державний бюджет на 2012 рік" від 22.12.2011 р. N 4282-VI.

Величини індексів інфляції за даними Державного комітету статистики України

	Місяць
	Індекс інфляції 
	Опублікувано в газеті «Урядовий кур’єр»

	Січень 2005
	101,7
	N 23 від 08.02.2005 р.

	Лютий 2005
	101,0
	N 43 від 10.03.2005 р.

	Березень 2005
	101,6
	N 64 від 07.04.2005 р.

	Квітень 2005
	100,7
	N 84 від 07.05.2005 р.

	Травень 2005
	100,6
	N 104 від 07.06.2005 р.

	Червень 2005
	100,6
	N 122 від 06.07.2005 р.

	Липень 2005
	100,3
	N 145 від 06.08.2005 р.

	Серпень 2005
	100,0
	N 167 від 06.09.2005 р.

	Вересень 2005
	100,4
	N 189 від 06.10.2005 р.

	Жовтень 2005
	100,9
	N 211 від 05.11.2005 р.

	Листопад 2005
	101,2
	N 232 від 06.12.2005 р.

	Грудень 2005
	100,9
	N 2 від 05.01.2006 р. 

	 
	 
	 

	Січень 2006
	101,2
	N 25 від 07.02.2006 р.

	Лютий 2006
	101,8
	N 45 від 07.03.2006 р.

	Березень 2006
	99,7
	N 65 від 06.04.2006 р.

	Квітень 2006
	99,6
	N 85 від 06.05.2006 р.

	Травень 2006
	100,5
	N 104 від 06.06.2006 р.

	Червень 2006
	100,1
	N 123 від 06.07.2006 р.

	Липень 2006
	100,9 
	N 145 від 05.08.2006 р.

	Серпень 2006
	100,0
	N 165 від 06.09.2006 р.

	Вересень 2006
	102,0
	N 188 від 07.10.2006 р.

	Жовтень 2006
	102,6
	N 209 від 07.11.2006 р.

	Листопад 2006
	101,8
	N 230 від 06.12.2006 р.

	Грудень 2006
	100,9
	N 1 від 05.01.2007 р.

	 
	 
	 

	Січень 2007
	100,5
	N 24 від 08.02.2007 р.

	Лютий 2007
	100,6
	N 43 від 07.03.2007 р.

	Березень 2007
	100,2
	N 63 від 07.04.2007 р.

	Квітень 2007
	100,0
	N 79 від 05.05.2007 р.

	Травень 2007
	100,6
	N 99 від 07.06.2007 р.

	Червень 2007
	102,2
	N 120 від 10.07.2007 р.

	Липень 2007
	101,4
	N 141 від 07.08.2007 р.

	Серпень 2007
	100,6
	N 164 від 08.09.2007 р.

	Вересень 2007
	102,2
	N 185 від 09.10.2007 р.

	Жовтень 2007
	102,9
	N 209 від 08.11.2007 р.

	Листопад 2007
	102,2
	N 231 від 08.12.2007 р.

	Грудень 2007
	102,1
	N 3 від 09.01.2008 р.

	 
	  
	 

	Січень 2008
	102,9
	N 25 від 08.02.2008 р.

	Лютий 2008
	102,7
	N 46 від 12.03.2008 р.

	Березень 2008
	103,8
	N 65 від 08.04.2008 р.

	Квітень 2008
	103,1
	N 84 від 08.05.2008 р.

	Травень 2008
	101,3
	N 105 від 10.06.2008 р.

	Червень 2008
	100,8 
	N 123 від 09.07.2008 р.

	Липень 2008
	99,5
	N 144 від 07.08.2008 р. 

	Серпень 2008
	99,9 
	N 165 від 06.09.2008 р.

	Вересень 2008
	101,1
	N 187 від 08.10.2008 р. 

	Жовтень 2008
	101,7
	N 210 від 08.11.2008 р.

	Листопад 2008
	101,5
	N 231 від 09.12.2008 р.

	Грудень 2008
	102,1
	N 1 від 09.01.2009 р. 

	 
	  
	 

	Січень 2009
	102,9
	N 23 від 10.02.2009 р.

	Лютий 2009
	101,5
	N 43 від 11.03.2009 р.

	Березень 2009
	101,4
	N 63 від 08.04.2009 р.

	Квітень 2009
	100,9
	N 80 від 07.05.2009 р.

	Травень 2009
	100,5
	N 101 від 10.06.2009 р.

	Червень 2009
	101,1
	N 120 від 08.07.2009 р.

	Липень2009
	99,9
	N 143 від 08.08.2009 р.

	Серпень 2009
	99,8
	N 164 від 09.09.2009 р.

	Вересень 2009
	100,8
	N 185 від 08.10.2009 р.

	Жовтень 2009
	100,9
	N 208 від 10.11.2009 р.

	Листопад 2009
	101,1
	N 228 від 08.12.2009 р.

	Грудень 2009
	100,9
	N 3 від 09.01.2010 р. 

	 
	 
	  

	Січень 2010
	101,8
	N 24 від 09.02.2010 р.

	Лютий 2010
	101,9
	N 44 від 10.03.2010 р.

	Березень 2010
	100,9
	N 64 від 08.04.2010 р.

	Квітень 2010
	99,7
	N 83 від 08.05.2010 р.


	Травень 2010
	99,4
	N 102 від 08.06.2010 р.

	Червень 2010
	99,6
	N 123 від 08.07.2010 р.

	Липень 2010
	99,8
	N 146 від 10.08.2010 р.

	Серпень 2010
	101,2
	N 165 від 08.09.2010 р.

	Вересень 2010
	102,9
	N 187 від 08.10.2010 р.

	Жовтень 2010
	100,5
	N 209 від 09.11.2010 р.

	Листопад 2010
	100,3
	N 230 від 08.12.2010 р.

	Грудень 2010
	100,8
	N 3 від 11.01.2011 р. 

	 
	 
	  

	Січень 2011
	101,0
	N 23 від 08.02.2011 р. 

	Лютий 2011
	100,9
	N 43 від 10.03.2011 р.

	Березень 2011
	101,4
	N 64 від 08.04.2011 р.

	Квітень 2011
	101,3
	N 83 від 11.05.2011 р.

	Травень 2011
	100,8
	N 103 від 08.06.2011 р.

	Червень 2011
	100,4
	N 122 від 08.07.2011 р.

	Липень 2011
	98,7
	N144 від 09.08.2011 р.

	Серпень 2011
	99,6
	N 164 від 08.09.2011 р.

	Вересень 2011
	100,1
	N 187 від 11.10.2011 р.

	Жовтень 2011
	100,0
	N 208 від 09.11.2011 р.

	Листопад 2011
	100,1
	N 229 від 08.12.2011 р.


Мінімальний розмір пенсії за віком у 2011 році

	Розмір пенсії
	Термін дії
	Підстава

	750 грн.
	01.01.2011 – 31.03.2011
	Закон України від 09.07.2003 р. N 1058-XIV; 
Закон України від 23.12.2010 р. N 2857-VI

	764 грн.
	01.04.2011 – 30.09.2011
	Закон України від 09.07.2003 р. N 1058-XIV; 
Закон України від 23.12.2010 р. N 2857-VI

	784 грн.
	01.10.2011 – 30.11.2011
	Закон України від 09.07.2003 р. N 1058-XIV; 
Закон України від 23.12.2010 р. N 2857-VI

	800 грн.
	01.12.2011 – 31.12.2011
	Закон України від 09.07.2003 р. N 1058-XIV;
Закон України від 23.12.2010 р. N 2857-VI


Мінімальний розмір пенсії за віком у 2012 році

	Розмір пенсії
	Термін дії
	Підстава

	822 грн.
	01.01.2012 – 31.03.2012
	Закон України від 09.07.2003 р. N 1058-XIV; 
Закон України від 22.12.2011 р. N 4282-VI

	838 грн.
	01.04.2012 – 30.06.2012
	Закон України від 09.07.2003 р. N 1058-XIV; 
Закон України від 22.12.2011 р. N 4282-VI

	844 грн.
	01.07.2012 – 30.09.2012
	Закон України від 09.07.2003 р. N 1058-XIV; 
Закон України від 22.12.2011 р. N 4282-VI

	856 грн.
	01.10.2012 – 30.11.2012
	Закон України від 09.07.2003 р. N 1058-XIV; 
Закон України від 22.12.2011 р. N 4282-VI

	884 грн.
	01.12.2012 – 31.12.2012
	Закон України від 09.07.2003 р. N 1058-XIV;
Закон України від 22.12.2011 р. N 4282-VI


МІНІСТЕРСТВО СОЦІАЛЬНОЇ ПОЛІТИКИ УКРАЇНИ
ЛИСТ
від 23.08.2011 р. N 8515/о/14-11/13
Про розрахунок норми тривалості робочого часу на 2012 рік

Під час розрахунку норми тривалості робочого часу безпосередньо на підприємстві слід керуватися нижчезазначеним.

Як передбачено ч. 1 ст. 50 Кодексу законів про працю України (далі - КЗпП) нормальна тривалість робочого часу працівників не може перевищувати 40 год. на тиждень.

Підприємства й організації під час укладення колективного договору можуть установлювати меншу норму тривалості робочого часу, ніж передбачено ч. 1 цієї статті. У разі встановлення меншої норми тривалості робочого часу слід мати на увазі, що оплата праці в цьому випадку має провадитись за повною тарифною ставкою, повним окладом.

Відповідно до ч. 1 ст. 51 КЗпП скорочена тривалість робочого часу встановлюється:

для працівників віком 16 - 18 років - 36 год. на тиждень, для осіб віком 15 - 16 років (учнів віком 14 - 15 років, які працюють у період канікул) - 24 год. на тиждень. Тривалість робочого часу учнів, які працюють протягом навчального року у вільний від навчання час, не може перевищувати половини максимальної тривалості робочого часу, передбаченої абзацом першим цього пункту для осіб відповідного віку;

для працівників, зайнятих на роботах з шкідливими умовами праці, - не більш як 36 год. на тиждень. Перелік виробництв, цехів, професій і посад зі шкідливими умовами праці, робота в яких дає право на скорочену тривалість робочого часу, затверджено постановою Кабінету Міністрів України від 21.02.2001 р. N 163.

Крім того, законодавством установлюється скорочена тривалість робочого часу для окремих категорій працівників (учителів, лікарів та інших).

Скорочена тривалість робочого часу може встановлюватися за рахунок власних коштів на підприємствах і в організаціях для жінок, які мають дітей віком до 14 років або дитину-інваліда.

Згідно зі ст. 69 Господарського кодексу України підприємство самостійно встановлює для своїх працівників скорочений робочий день та інші пільги.

Під час розрахунку балансу робочого часу слід мати на увазі, що згідно зі ст. 53 КЗпП напередодні святкових і неробочих днів (ст. 73 КЗпП) тривалість роботи працівників, крім працівників, зазначених ст. 51 КЗпП, скорочується на одну годину як за п'ятиденного, так і за шестиденного робочого тижня, а напередодні вихідних днів тривалість роботи за шестиденного робочого тижня не може перевищувати 5 год.

Відповідно до ст. 73 КЗпП у 2012 р. на підприємствах, в установах, організаціях робота не проводиться в такі святкові і неробочі дні:

• 1 січня - Новий рік,

• 7 січня - Різдво Христове,

• 8 березня - Міжнародний жіночий день,

• 15 квітня - Пасха (Великдень),

• 1 і 2 травня - День міжнародної солідарності трудящих,

• 9 травня - День Перемоги,

• 3 червня - Трійця,

• 28 червня - День Конституції України,

• 24 серпня - День незалежності України.

Згідно з ч. 3 ст. 67 КЗпП, якщо святковий або неробочий день (ст. 73) збігається з вихідним днем, вихідний день переноситься на наступний після святкового або неробочого. Тому за графіком п'ятиденного робочого тижня з вихідними днями в суботу та неділю у 2012 р. вихідний день у неділю 1 січня має бути перенесений на понеділок 2 січня, вихідний день у суботу 7 січня - на понеділок 9 січня, вихідний день у неділю 15 квітня - на понеділок 16 квітня, вихідний день у неділю 3 червня - на понеділок 4 червня.

Як правило, з метою створення сприятливих умов для святкування, а також раціонального використання робочого часу розпорядженнями Кабінету Міністрів України рекомендується переносити робочі дні для працівників, яким установлено п'ятиденний робочий тиждень з двома вихідними днями в суботу та неділю.

У зв'язку з тим, що зазначене розпорядження має рекомендаційний характер, рішення про перенесення робочих днів ухвалюється роботодавцем самостійно видаванням наказу чи іншого розпорядчого документа.

Ухвалене роботодавцем рішення про перенесення робочих днів змінює графік роботи підприємства, установи, організації та норму тривалості робочого часу в місяцях, у яких запроваджено перенесення робочих днів. Тому всі дії щодо надання відпусток, виходу на роботу мають здійснюватися за зміненим у зв'язку з перенесенням робочих днів графіком роботи підприємства.

При цьому слід мати на увазі, що в разі перенесення робочого дня, який передує святковому чи неробочому дню, на інший вихідний день, для збереження балансу робочого часу за рік тривалість роботи в цей перенесений робочий день має відповідати тривалості передсвяткового робочого дня, як це передбачено ст. 53 КЗпП.

Законодавством не встановлено єдиної норми тривалості робочого часу на рік. Ця норма може бути різною залежно від того, який робочий тиждень установлений на підприємстві (п'ятиденний чи шестиденний), яка тривалість щоденної роботи, коли встановлено вихідні дні, а тому на підприємствах, в установах й організаціях норма тривалості робочого часу на рік визначається самостійно з дотриманням вимог ст. 50 - 53, 67 і 73 КЗпП.

Наводимо приклад розрахунку норми тривалості робочого часу на 2012 рік (додається), розрахованої за календарем п'ятиденного робочого тижня з двома вихідними днями в суботу та неділю за однакової тривалості часу роботи за день упродовж робочого тижня та відповідним зменшенням тривалості роботи напередодні святкових та неробочих днів.

За зазначених умов, залежно від тривалості робочого тижня, норма робочого часу на 2012 рік становитиме:

• при 40-годинному робочому тижні - 2001,0 год.;

• при 39-годинному робочому тижні - 1957,8 год.;

• при 38,5-годинному робочому тижні - 1932,7 год.;

• при 36-годинному робочому тижні - 1807,2 год.;

• при 33-годинному робочому тижні - 1656,6 год.;

• при 30-годинному робочому тижні - 1506,0 год.;

• при 25-годинному робочому тижні - 1255,0 год.;

• при 24-годинному робочому тижні - 1204,8 год.;

• при 20-годинному робочому тижні - 1004,0 год.;

• при 18-годинному робочому тижні - 903,6 год.
	Перший заступник Міністра
	В. Надрага
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до листа
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	N з/п
	Показник
	Січень
	Лютий
	Березень
	Квітень
	Травень
	Червень
	Липень
	Серпень
	Вересень
	Жовтень
	Листопад
	Грудень
	2012 р.

	1
	Кількість календарних днів
	31
	29
	31
	30
	31
	30
	31
	31
	30
	31
	30
	31
	366

	2
	Кількість святкових днів і днів релігійних свят (число місяця, на яке припадає свято)
	2 (1,7)
	-
	1 (8)
	1 (15)
	3 (1, 2, 9)
	2 (3, 28)
	-
	1 (24)
	-
	-
	-
	-
	10

	3
	Кількість вихідних днів
	9
	8
	9
	9
	8
	9
	9
	8
	10
	8
	8
	10
	105

	4
	Кількість днів, робота в які не проводиться
	11
	8
	10
	10
	11
	11
	9
	9
	10
	8
	8
	10
	115

	5
	Кількість робочих днів
	20
	21
	21
	20
	20
	19
	22
	22
	20
	23
	22
	21
	251

	6
	Кількість днів, що передують святковим та неробочим, в які тривалість робочого дня (зміни) при 40-годинному тижні зменшується на одну годину (число місяця, в яке скорочується тривалість робочого дня)
	1 (6)
	-
	1 (7)
	1 (30)
	1 (8)
	1 (27)
	-
	1 (23)
	-
	-
	-
	1 (31)
	7

	Норма тривалості робочого часу, год.

	7
	при 40-годинному робочому тижні
	159,0
	168,0
	167,0
	159,0
	159,0
	151,0
	176,0
	175,0
	160,0
	184,0
	176,0
	167,0
	2001,0

	8
	39-годинному робочому тижні
	156,0
	163,8
	163,8
	156,0
	156,0
	148,2
	171,6
	171,6
	156,0
	179,4
	171,6
	163,8
	1957,8

	9
	38,5-годинному робочому тижні
	154,0
	161,7
	161,7
	154,0
	154,0
	146,3
	169,4
	169,4
	154,0
	177,1
	169,4
	161,7
	1932,7

	10
	36-годинному робочому тижні
	144,0
	151,2
	151,2
	144,0
	144,0
	136,8
	158,4
	158,4
	144,0
	165,6
	158,4
	151,2
	1807,2

	11
	33-годинному робочому тижні
	132,0
	138,6
	138,6
	132,0
	132,0
	125,4
	145,2
	145,2
	132,0
	151,8
	145,2
	138,6
	1656,6

	12
	30-годинному робочому тижні
	120,0
	126,0
	126,0
	120,0
	120,0
	114,0
	132,0
	132,0
	120,0
	138,0
	132,0
	126,0
	1506,0

	13
	25-годинному робочому тижні
	100,0
	105,0
	105,0
	100,0
	100,0
	95,0
	110,0
	110,0
	100,0
	115,0
	110,0
	105,0
	1255,0

	14
	24-годинному робочому тижні
	96,0
	100,8
	100,8
	96,0
	96,0
	91,2
	105,6
	105,6
	96,0
	110,4
	105,6
	100,8
	1204,8

	15
	20-годинному робочому тижні
	80,0
	84,0
	84,0
	80,0
	80,0
	76,0
	88,0
	88,0
	80,0
	92,0
	88,0
	84,0
	1004,0

	16
	18-годинному робочому тижні
	72,0
	75,6
	75,6
	72,0
	72,0
	68,4
	79,2
	79,2
	72,0
	82,8
	79,2
	75,6
	903,6


Витрати, дозволені до включення до податкової знижки з 01.01.2011 р.

	Перелік витрат
	Обмеження щодо включення витрат до податкової знижки (ПЗ)
	Підстава (підпункт) р. IV ПКУ

	Частина суми процентів за іпотечним кредитом
	Житловий будинок (квартира, кімната), що будується чи придбавається, має бути визначений як основне місце проживання
	Пп. 166.3.1

	Пожертвування або благодійні внески неприбутковим організаціям
	Внески мають бути у розмірі, що не перевищує 4 % від суми загального оподатковуваного доходу за звітний рік
	Пп. 166.3.2

	Компенсація вартості навчання
	Можна включити лише вартість середньої професійної або вищої форми навчання такого платника податку, іншого члена його сім'ї 1-го ступеня споріднення в сумі не більше 1320 грн. (у 2011 р.) у розрахунку за кожний місяць навчання протягом звітного податкового року
	Пп. 166.3.3

	Компенсація вартості платних послуг з лікування
	Включається суму коштів, сплачених платником податку на користь закладів охорони здоров'я, у розмірі, що не покривається виплатами з фонду загальнообов'язкового медичного страхування, крім витрат, зазначених у пп. «а»–«е» пп. 166.3.4 ПКУ
	Пп. 166.3.4

	Страхові платежі (внески, премії) за договорами довгострокового страхування життя та пенсійні внески в рамках недержавного пенсійного забезпечення
	У 2011 році така сума не може перевищувати (у розрахунку за кожний місяць звітного податкового року, протягом яких діяв договір страхування):
• при особистому страхуванні – 1320 грн.;
• при страхуванні члена сім'ї 1-го ступеня споріднення – 660 грн.
	Пп. 166.3.5

	Суми витрат із оплати допоміжних репродуктивних технологій
	Включається сума витрат, не більше ніж сума, що дорівнює третині доходу у вигляді заробітної плати за звітний податковий рік
	Абз. 2 пп. 166.3.6

	Суми витрат на оплату вартості державних послуг, пов'язаних з усиновленням дитини, включаючи сплату державного мита
	–
	Абз. 3 пп. 166.3.6 

	Суми коштів, сплачених у зв'язку із переобладнанням транспортного засобу
	Включаються витрати, пов'язані з переобладнанням транспортних засобів з використанням у вигляді палива моторного сумішевого, біоетанолу, біодизелю, стиснутого або скрапленого газу, інших видів біопалива
	Пп. 166.3.7 

	Суми витрат на сплату видатків на будівництво (придбання) доступного житла, у т. ч. на погашення пільгового іпотечного житлового кредиту, наданого на такі цілі, та процентів за ним
	–
	Пп. 166.3.8


ПКУ – Податковий кодекс України від 02.12.2010 р. N 2755-VI.

Податкова знижка – це документально підтверджена сума (вартість) витрат платника податку – резидента у зв'язку з придбанням товарів (робіт, послуг) у резидентів – фізичних або юридичних осіб протягом звітного року, на яку дозволяється зменшення його загального річного оподатковуваного доходу, одержаного за наслідками такого звітного року у вигляді заробітної плати (пп. 14.1.170 ПКУ)
Ставки податку з доходів фізичних осіб з 01.01.2011 р.

	Вид доходу
	Ставка податку
	Пункт, підпункт 
Розділу IV Податкового кодека

	Доходи, одержані, у тому числі, але не виключно у формі заробітної плати, інших заохочувальних та компенсаційних виплат або інших виплат і винагород, які виплачуються (надаються) платнику у зв'язку з трудовими відносинами та за цивільно-правовими договорами:
	
	

	– у розмірі, що за звітний податковий місяць не перевищує 10-тикратний розмір МЗП
	15 %
	абз. 1 п. 167.1

	– у розмірі, що за звітний податковий місяць перевищує 10-тикратний розмір МЗП
	17 %
	абз. 2 п. 167.1

	Заробітна плата шахтарів - працівників шахтобудівних підприємств, які зайняті на підземних роботах повний робочий день та 50 % і більше робочого часу на рік, а також працівників державних воєнізованих аварійно-рятувальних служб (формувань) – за Списком N 1
	10 %
	п. 167.4

	Стипендія, яка виплачується з бюджету учню, студенту, ординатору, аспіранту або ад’юнкту, в сумі перевищення над сумою місячного прожиткового мінімуму для працездатної особи, встановленого на 1 січня звітного податкового року, помноженою на 1,4 та округленою до найближчих 10 гривень
	15 (17) %
	пп. 165.1.26

	Доходи, отримані фізичною особою – підприємцем від провадження господарської діяльності
	15 (17) %
	п. 177.1

	Доходи громадян, отримані протягом календарного року від провадження незалежної професійної діяльності
	15 (17) %
	п. 178.2

	Суми надміру витрачених коштів, отриманих на відрядження або під звіт, та не повернутих у встановлений строк
	15 (17) %
	п. 170.9

	Доходи, отримані від надання майна в лізинг, оренду або суборенду (строкове володіння та/або користування)
	15 (17) %
	п. 170.1

	Інвестиційний прибуток від проведення платником податку операцій з цінними паперами, деривативами та корпоративними правами, випущеними в інших, ніж цінні папери, формах, крім доходу від операцій, зазначених у підпунктах 165.1.2 і 165.1.40 ПКУ
	15 (17) %
	п. 170.2

	60 % суми одноразової страхової виплати за договором довгострокового страхування життя у разі досягнення застрахованою особою певного віку, обумовленого у такому страховому договорі, чи її доживання до закінчення строку такого договору.
	15 (17) %
	пп. 170.8.2

	Викупна сума у разі дострокового розірвання страхувальником договору довгострокового страхування життя
	
	

	Сума коштів, з якої не було утримано (сплачено) податок та яка виплачується вкладнику з його пенсійного вкладу або рахунка учасника фонду банківського управління у зв'язку з достроковим розірванням договору пенсійного вкладу, договору довірчого управління, договору недержавного пенсійного забезпечення
	
	

	Кошти або вартість майна (послуг), що надаються роботодавцем як допомога на поховання платника податку, в сумі перевищення над сумою подвійного розміру місячного прожиткового мінімуму для працездатної особи, встановленого на 1 січня звітного податкового року, помноженою на 1,4 та округленою до найближчих 10 гривень
	15 (17) %
	пп. «б» пп. 165.1.22

	Частина благодійної допомоги, що підлягає оподаткуванню з урахуванням норм п. 170.7 ПКУ
	15 (17) %
	п. 170.7

	Дохід від здавання брухту чорних або кольорових металів
	15 (17) %
	абз. 2 пп. 165.1.25

	Виграші, призи, дарунки

	Виграш, приз у державну грошову лотерею в розмірі, що не перевищує 50 МЗП
	не оподатковується
	пп. 165.1.46

	Виграш у державну та недержавну грошову лотерею, виграш гравця (учасника), отриманий від організатора азартної гри
	15 (17) %
	абз. 1 п. 167.1

	Виграші або призи (крім виграшів у державній та недержавній грошовій лотереї та виграшу гравця (учасника), отриманого від організатора азартної гри)
	30 %
	абз. 1 п. 167.3

	Дарунки (а також призи переможцям та призерам спортивних змагань), якщо їх вартість не перевищує 50 % однієї МЗП (у розрахунку на місяць), встановленої на 1 січня звітного податкового року, за винятком грошових виплат у будь-якій сумі
	не оподатковуються
	пп. 165.1.39

	Грошові виграші у спортивних змаганнях (крім винагород спортсменам – чемпіонам України, призерам спортивних змагань міжнародного рівня, у тому числі спортсменам-інвалідам, визначених у пп. «б» пп. 165.1.1 ПКУ)
	15 (17) %
	абз. 2 п. 167.3

	Кошти, майно, майнові чи немайнові права, вартість робіт, послуг, подаровані платнику податку, оподатковуються за правилами для оподаткування спадщини (див. розділ «Спадщина»)
	0 %,
5 %,
15 (17) %
	п. 174.6

	Проценти

	Процент на поточний або депозитний (вкладний) банківський рахунок
	5 % 
(не оподатковується до 01.01.2015 р.)
	абз. 2 п. 167.2

	Процентний або дисконтний дохід за іменним ощадним (депозитним) сертифікатом
	5 % 
(не оподатковується до 01.01.2015 р.)
	абз. 3 п. 167.2

	Процент на вклад (депозит) члена кредитної спілки у кредитній спілці
	5 % 
(не оподатковується до 01.01.2015 р.)
	абз. 4 п. 167.2

	Дохід, який виплачується компанією, що управляє активами інституту спільного інвестування, на розміщені активи
	5 %
	абз. 5 п. 167.2

	Дохід за іпотечними цінними паперами (іпотечними облігаціями та сертифікатами)
	5 %
	абз. 6 п. 167.2

	Дохід у вигляді відсотків (дисконту), отриманий власником облігації від їх емітента
	5 %
	абз. 7 п. 167.2

	Дохід за сертифікатом фонду операцій з нерухомістю та дохід, отриманий платником податку внаслідок викупу (погашення) управителем сертифікатів фонду операцій з нерухомістю в порядку, визначеному в проспекті емісії сертифікатів
	5 %
	абз. 8 п. 167.2

	Проценти (у т. ч. дисконтні доходи), нараховані (виплачені) на користь фізичних осіб з будь-яких інших підстав, ніж ті, що зазначені у п. 167.2
	15 (17) %
	пп. 170.4.3

	Дивіденди, роялті

	Дивіденди, нараховані на користь платника податку у вигляді акцій (часток, паїв), емітованих юрособою-резидентом, за умови, що таке нарахування не змінює пропорцій (часток) участі всіх акціонерів (власників) у статутному фонді емітента, та в результаті якого збільшується статутний фонд емітента на сукупну номінальну вартість нарахованих дивідендів
	не оподатковуються
	пп. 165.1.18

	Дивіденди, нараховані платнику податку емітентом корпоративних прав – резидентом, що є юрособою (крім дивідендів, вказаних нижче)
	5 %
	абз. 9 п. 167.2

	Дивіденди, нараховані на користь фізичних осіб (у т. ч. нерезидентів) за акціями або іншими корпоративними правами, які мають статус привілейованих або інший статус, що передбачає виплату фіксованого розміру дивідендів чи суми, яка є більшою за суму виплат, розраховану на будь-яку іншу акцію (корпоративне право), емітовану таким платником податку
	15 (17) %
	пп. 170.5.3

	Роялті
	15 (17) %
	пп. 170.3.1

	Продаж нерухомості

	Дохід від продажу (обміну) не частіше 1 разу протягом звітного податкового року житлового будинку, квартири або їх частини, кімнати, садового (дачного) будинку, а також земельної ділянки та за умови перебування такого майна у власності платника податку понад 3 роки
	не оподатковується
	п. 172.1

	Дохід від продажу протягом звітного податкового року більш як одного з об'єктів нерухомості, зазначених у п. 172.1. 
Дохід від продажу об'єкта нерухомості, не зазначеного в п. 172.1
	5 %
	абз. 1 п. 172.2

	Дохід від продажу (обміну) об’єкта незавершеного будівництва
	5 %
	абз. 2 п. 172.2

	Продаж рухомого майна

	Дохід від продажу (обміну) об’єкта рухомого майна (крім зазначених нижче)
	5 %
	п. 173.1

	Дохід від продажу одного з об'єктів рухомого майна у вигляді легкового автомобіля, мотоцикла, моторолера не частіше 1 разу протягом звітного податкового року
	1 %
	п. 173.2

	Спадщина

	Вартість власності, що успадковується членами сім'ї спадкодавця першого ступеня споріднення
	0 %
	пп. 174.2.1

	Вартість власності, зазначеної в пп. «а», «б», «ґ» п. 174.1 ПКУ, що успадковується особою, яка є інвалідом I групи або має статус дитини-сироти або дитини, позбавленої батьківського піклування. 
Вартість власності, зазначеної в пп. «а», «б» п. 174.1 ПКУ, що успадковується дитиною-інвалідом
	0 %
	пп. 174.2.1

	Грошові заощадження, поміщені до 02.01.92 р. в установи Ощадбанку СРСР та державного страхування СРСР, що діяли на території України, а також у державні цінні папери, та грошові заощадження громадян України, поміщені в установи Ощадбанку України та колишнього Укрдержстраху протягом 1992–1994 років, погашення яких не відбулося, що успадковуються будь-яким спадкоємцем
	0 %
	пп. 174.2.1

	Вартість будь-якого об’єкта спадщини, отриманого у спадщину спадкоємцями, що не є членами сім'ї спадкодавця першого ступеня споріднення
	5 %
	пп. 174.2.2

	Спадщина, отримана будь-яким спадкоємцем від спадкодавця-нерезидента, та будь-який об'єкт спадщини, що успадковується спадкоємцем-нерезидентом від спадкодавця-резидента
	15 (17) %
	пп. 174.2.3

	Доходи нерезидентів та іноземні доходи

	Доходи з джерелом їх походження в Україні, що нараховуються (виплачуються, надаються) на користь нерезидентів
	за ставками, визначеними для резидентів
	пп. 170.10.1

	Іноземні доходи
	15 (17) %
	пп. 170.11.1


ПКУ – Податковий кодекс України від 02.12.2010 р. N 2755-VI.

Відповідно до п. 164.5 ПКУ під час нарахування (надання) доходів у будь-якій негрошовій формі базою оподаткування є вартість такого доходу, розрахована за звичайними цінами, помножена на так званий «натуральний коефіцієнт», який при ставці податку 15 % дорівнює 1,176471.
Платники, база для нарахування та розміри єдиного внеску на соціальне страхування
Страхувальники
	Платники єдиного внеску
	База нарахування
	Ставки
	Підстава

	Підприємства, установи та організації, інші юридичні особи, утворені відповідно до законодавства України, незалежно від форми власності, виду діяльності та господарювання, які використовують працю фізичних осіб на умовах трудового договору (контракту) або на інших умовах, передбачених законодавством, чи за цивільно-правовими договорами (крім цивільно-правового договору, укладеного з фізичною особою – підприємцем, якщо виконувані роботи (надавані послуги) відповідають видам діяльності, зазначеним у свідоцтві про державну реєстрацію її як підприємця), у тому числі філії, представництва, відділення та інші відокремлені підрозділи зазначених підприємств, установ і організацій, інших юридичних осіб, які мають окремий баланс і самостійно ведуть розрахунки із застрахованими особами.

Фізичні особи – підприємці, зокрема ті, які використовують працю інших осіб на умовах трудового договору (контракту) або на інших умовах, передбачених законодавством про працю, чи за цивільно-правовим договором (крім цивільно-правового договору, укладеного з фізичною особою – підприємцем, якщо виконувані роботи (надавані послуги) відповідають видам діяльності, зазначеним у свідоцтві про державну реєстрацію її як підприємця).

Фізичні особи, які забезпечують себе роботою самостійно, та фізичні особи, які використовують працю інших осіб на умовах трудового договору (контракту).

Дипломатичні представництва і консульські установи України, філії, представництва, інші відокремлені підрозділи підприємств, установ та організацій (у тому числі міжнародні), утворені відповідно до законодавства України, які мають окремий баланс і самостійно здійснюють розрахунки із застрахованими особами.

Дипломатичні представництва і консульські установи іноземних держав, філії, представництва та інші відокремлені підрозділи іноземних підприємств, установ та організацій (у тому числі міжнародні), розташовані на території України
	сума нарахованої заробітної плати за видами виплат, які включають основну та додаткову зарплату, інші заохочувальні та компенсаційні виплати, у т. ч. в натуральній формі, відповідно до Закону про оплату праці
	від 36,76 до 49,7
відповідно до класу професійного ризику (див. довідник)
	п. 1 ч. 1 ст. 4, 
п. 1 ч. 1 ст. 7, 
ч. 5 ст. 8 Закону N 2464

	
	сума винагороди фізичним особам за виконання робіт (надання послуг) за цивільно-правовими договорами
	34,7
	

	Платники з числа зазначених вище, які використовують працю найманих працівників із числа осіб льотних екіпажів повітряних суден цивільної авіації (пілоти, штурмани, бортінженери, бортмеханіки, бортрадисти, льотчики-наглядачі) і бортоператорів, які виконують спеціальні роботи в польотах
	сума нарахованої заробітної плати за видами виплат, які включають основну та додаткову зарплату, інші заохочувальні та компенсаційні виплати, у т. ч. в натуральній формі, відповідно до Закону про оплату праці
	45,96
	п. 1 ч. 1 ст. 7,
ч. 5 ст. 8 Закону N 2464

	Підприємства, установи, організації, фізичні особи, які використовують найману працю, військові частини та органи, які виплачують грошове забезпечення, допомогу з тимчасової непрацездатності, допомогу або компенсацію відповідно до законодавства, – для осіб, зазначених у пунктах 9–14 ч. 1 ст. 4 Закону N 2464:
	
	
	

	– військові частини та органи, які виплачують грошове забезпечення
	сума грошового забезпечення
	34,7
	п. 1 ч. 1 ст. 4, 
абз. 2 п. 1 ч. 1 ст. 7,
ч. 6 ст. 8 Закону N 2464

	– інші платники, крім військових частин та органів, які виплачують грошове забезпечення
	сума оплати перших п'яти днів тимчасової непрацездатності, що здійснюється за рахунок коштів роботодавця, та допомоги з тимчасової непрацездатності; допомоги або компенсації відповідно до законодавства
	33,2
	

	Підприємства, установи і організації, в яких працюють інваліди
	
	8,41
	

	Підприємства, установи і організації, в яких працюють інваліди
	сума нарахованої заробітної плати працюючих інвалідів за видами виплат, які включають основну та додаткову зарплату, інші заохочувальні та компенсаційні виплати, у т. ч. в натуральній формі, відповідно до Закону про оплату праці
	8,41
	п. 1 ч. 1 ст. 7, 
ч. 13-14 ст. 8 Закону N 2464

	Підприємства та організації громадських організацій інвалідів, в яких кількість інвалідів становить не менш як 50 % загальної чисельності працюючих, і за умови, що фонд оплати праці таких інвалідів становить не менш як 25 % суми витрат на оплату праці
	
	5,5
	

	Підприємства та організації всеукраїнських громадських організацій інвалідів, зокрема товариств УТОГ та УТОС, в яких кількість інвалідів становить не менш як 50 % загальної чисельності працюючих, і за умови, що фонд оплати праці таких інвалідів становить не менш як 25 % суми витрат на оплату праці
	сума нарахованої заробітної плати за видами виплат, які включають основну та додаткову зарплату, інші заохочувальні та компенсаційні виплати, у т. ч. в натуральній формі, відповідно до Закону про оплату праці
	5,3
	


Застраховані особи
	Платники єдиного внеску
	База нарахування
	Ставки
	Підстава

	Працівники - громадяни України, іноземці (якщо інше не встановлено міжнародними договорами) та особи без громадянства, які працюють:

– на підприємствах, в установах та організаціях, в інших юридичних осіб, зазначених в абз. 2 п. 1 ч. 1 ст. 4 Закону N 2464;

– у фізичних осіб – підприємців на умовах трудового договору (контракту) або на інших умовах, передбачених законодавством;

– у фізичних осіб, які забезпечують себе роботою самостійно, та в інших фізичних осіб на умовах трудового договору (контракту)
	сума нарахованої заробітної плати за видами виплат, які включають основну та додаткову зарплату, інші заохочувальні та компенсаційні виплати, у т. ч. в натуральній формі, відповідно до Закону про оплату праці
	3,6
	п. 2 ч. 1 ст. 4,
п. 1 ч. 1 ст. 7,
ч. 7 та ч. 9 ст. 8 Закону N 2464

	Працівники-інваліди, які працюють на підприємствах УТОГ, УТОС
	
	2,85
	

	Платники, які працюють на посадах, робота на яких зараховується до стажу, що дає право на одержання пенсії відповідно до спеціального законодавства, а також для льотних екіпажів повітряних суден цивільної авіації (пілотів, штурманів, бортінженерів, бортмеханіків, бортрадистів, льотчиків-наглядачів) і бортоператорів, які виконують спеціальні роботи в польотах
	
	6,1
	

	Фізичні особи, які виконують роботи (надають послуги) на підприємствах, в установах та організаціях, в інших юридичних осіб, зазначених в абз. 2 п. 1 ч. 1 ст. 4 Закону N 2464, чи у фізичних осіб – підприємців або осіб, які забезпечують себе роботою самостійно, за цивільно-правовими договорами (крім фізичних осіб – підприємців, якщо виконувані ними роботи (надані послуги) відповідають видам діяльності, зазначеним у свідоцтві про державну реєстрацію їх як підприємців
	сума винагороди фізичним особам за виконання робіт (надання послуг) за цивільно-правовими договорами
	2,6
	п. 3 ч. 1 ст. 4,
п. 1 ч. 1 ст. 7,
ч. 8 ст. 8 Закону N 2464

	Фізичні особи – підприємці (крім тих, які обрали спрощену систему оподаткування) та члени сімей цих осіб, які беруть участь у провадженні ними підприємницької діяльності
	сума доходу (прибутку), отриманого від діяльності, що підлягає обкладенню ПДФО, та сума доходу, що розподіляється між членами сім'ї фізичних осіб – підприємців, які беруть участь у провадженні ними підприємницької діяльності
	34,7
	пункти 4–5 ч. 1 ст. 4,
п. 2 ч. 1 ст. 7,
ч. 11 ст. 8 Закону N 2464

	Особи, які забезпечують себе роботою самостійно – займаються незалежною професійною діяльністю, а саме науковою, літературною, артистичною, художньою, освітньою або викладацькою, а також медичною, юридичною практикою, в тому числі адвокатською, нотаріальною діяльністю, або особи, які провадять релігійну (місіонерську) діяльність, іншу подібну діяльність та отримують дохід безпосередньо від цієї діяльності, за умови, що такі особи не є найманими працівниками чи підприємцями
	
	
	

	Фізичні особи – підприємці, які обрали спрощену систему оподаткування, та члени сімей цих осіб, які беруть участь у провадженні ними підприємницької діяльності
	суми, що визначаються такими платниками самостійно для себе та членів сім'ї, які беруть участь у провадженні ними підприємницької діяльності
	
	п. 4 ч. 1 ст. 4, 
п. 3 ч. 1 ст. 7, 
ч. 11 ст. 8 Закону N 2464

	Громадяни України, які працюють у розташованих за межами України дипломатичних представництвах і консульських установах України, філіях, представництвах, інших відокремлених підрозділах підприємств, установ та організацій (зокрема, міжнародних), утворених відповідно до законодавства України (якщо інше не передбачено міжнародними договорами)
	сума нарахованої заробітної плати за видами виплат, які включають основну та додаткову зарплату, інші заохочувальні та компенсаційні виплати, у т. ч. в натуральній формі, відповідно до Закону про оплату праці
	3,6
	пункти 6–8 ч. 1 ст. 4,
п. 1 ч. 1 ст. 7,
ч. 7 ст. 8 Закону N 2464

	Громадяни України та особи без громадянства, які працюють у дипломатичних представництвах і консульських установах іноземних держав, філіях, представництвах, інших відокремлених підрозділах іноземних підприємств, установ та організацій (зокрема, міжнародних), розташованих на території України
	
	
	

	Особи, які працюють на виборних посадах в органах державної влади, органах місцевого самоврядування, об'єднаннях громадян та отримують заробітну плату (винагороду) за роботу на такій посаді
	
	
	

	Працівники воєнізованих формувань, гірничорятувальних частин незалежно від підпорядкування, а також особовий склад аварійно-рятувальної служби, утвореної відповідно до законодавства на постійній основі
	
	
	

	Військовослужбовці (крім військовослужбовців строкової військової служби), особи рядового і начальницького складу
	грошове забезпечення
	2,6
	п. 9 ч. 1 ст. 4,
ч. 10 ст. 8 Закону N 2464

	Особи, які отримують допомогу з тимчасової непрацездатності
	сума допомоги з тимчасової непрацездатності
	2
	п. 11 ч. 1 ст. 4,
п. 4 ч. 1 ст. 7,
ч. 12 ст. 8 Закону N 2464

	Батьки – вихователі дитячих будинків сімейного типу, прийомні батьки, якщо вони отримують грошове забезпечення відповідно до законодавства
	Нарахування та сплата ЄСВ за платників, зазначених у пунктах 10, 12, 13 та 14 ч. 1 ст. 4 Закону N 2464, здійснюється за рахунок коштів держбюджету в порядку, встановленому КМУ, але не менше мінімального страхового внеску за кожну особу.

Такі платники звільняються від сплати єдиного внеску із сум отриманих ними грошового забезпечення, допомоги або компенсації
	п. 10, пункти 12–14 ч. 1 ст. 4, 
пункти 1 та 4 ч. 1 ст. 7 Закону N 2464

	Особи, які проходять строкову військову службу у Збройних Силах України, інших утворених відповідно до закону військових формуваннях, Службі безпеки України, органах Міністерства внутрішніх справ України та службу в органах і підрозділах цивільного захисту
	
	

	Особи, які відповідно до закону отримують допомогу по догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку
	
	

	Один з непрацюючих працездатних батьків, усиновителів, опікун, піклувальник, які фактично здійснюють догляд за дитиною-інвалідом, а також непрацюючі працездатні особи, які здійснюють догляд за інвалідом I групи або за престарілим, який за висновком медичного закладу потребує постійного стороннього догляду або досяг 80-річного віку, якщо такі непрацюючі працездатні особи отримують допомогу або компенсацію відповідно до законодавства
	
	


Мінімальний розмір єдиного внеску на загальнообов'язкове державне страхування деяких категорій застрахованих осіб у 2012 році
Обов'язкова сплата
	Застраховані особи
	Ставка нарахування страхового внеску (%)
	Період

	
	
	01.01.2012 – 31.03.2012
	01.04.2012 – 30.06.2012
	01.07.2012 – 30.09.2012
	01.10.2012 – 31.11.2012
	01.12.2012 – 31.12.2012

	
	
	Мінімальна заробітна плата, грн.

	
	
	1 073,00
	1 094,00
	1 102,00
	1 118,00
	1 134,00

	
	
	Мінімальний страховий внесок, грн.

	Фізичні особи – підприємці (крім тих, які обрали спрощену систему оподаткування) та члени сімей цих осіб, які беруть участь у провадженні ними підприємницької діяльності (п. 4 ч. 1 ст. 4 Закону N 2464, пп. 2.1.3 Інструкції N 21-5)

Особи, які забезпечують себе роботою самостійно – займаються незалежною професійною діяльністю, а саме науковою, літературною, артистичною, художньою, освітньою або викладацькою, а також медичною, юридичною практикою, в тому числі адвокатською, нотаріальною діяльністю, або особи, які провадять релігійну (місіонерську) діяльність, іншу подібну діяльність та отримують дохід безпосередньо від цієї діяльності, за умови, що такі особи не є найманими працівниками чи підприємцями (п. 5 ч. 1 ст. 4 Закону N 2464, пп. 2.1.4 Інструкції N 21-5)

Фізичні особи – підприємці, які обрали спрощену систему оподаткування, та члени сімей цих осіб, які беруть участь у провадженні ними підприємницької діяльності (п. 4 ч. 1 ст. 4 Закону N 2464, пп. 2.1.3 Інструкції N 21-5)1*
	34,7
	372,33
	379,62
	382,39
	387,95
	393,50



Добровільна сплата
	Застраховані особи
	Ставка нарахування страхового внеску (%)
(ст. 8, 10 Закону N 2464) 
	Період

	
	
	01.01.2012 – 31.03.2012
	01.04.2012 – 30.06.2012
	01.07.2012 – 30.09.2012
	01.10.2012 – 31.11.2012
	01.12.2012 – 31.12.2012

	
	
	Мінімальна заробітна плата, грн. 

	
	
	1 073,00
	1 094,00
	1 102,00
	1 118,00
	1 134,00

	
	
	Мінімальний страховий внесок, грн. 

	Фізичні особи – підприємці (крім тих, які обрали спрощену систему оподаткування) та члени сімей цих осіб, які беруть участь у провадженні ними підприємницької діяльності (п. 4 ч. 1 ст. 4 Закону N 2464, пп. 2.1.3 Інструкції N 21-5)

Особи, які забезпечують себе роботою самостійно – займаються незалежною професійною діяльністю, а саме науковою, літературною, артистичною, художньою, освітньою або викладацькою, а також медичною, юридичною практикою, в тому числі адвокатською, нотаріальною діяльністю, або особи, які провадять релігійну (місіонерську) діяльність, іншу подібну діяльність та отримують дохід безпосередньо від цієї діяльності, за умови, що такі особи не є найманими працівниками чи підприємцями (п. 5 ч. 1 ст. 4 Закону N 2464-VII, пп. 2.1.4 Інструкції N 21-5)

Фізичні особи – підприємці, які обрали спрощену систему оподаткування, та члени сімей цих осіб, які беруть участь у провадженні ними підприємницької діяльності (п. 4 ч. 1 ст. 4 Закону N 2464-VII, пп. 2.1.3 Інструкції N 21-5)1*
	36,6 
(обов'язкове страхування та страхування з ТВП)
	392,72
	400,40
	403,33
	409,19
	415,04

	
	36,21 
(обов'язкове страхування та страхування від НВ)
	388,53
	396,14
	399,03
	404,83
	410,62

	
	38,11 
(страхування за всіми видами)
	408,92
	416,92
	419,97
	426,07
	432,17

	Громадяни України, які працюють за межами України (абз. 4 ч. 1 ст. 10 Закону N 2464, пп. 5.1.3 Інструкції N 21-5)2*:
	

	– на загальнообов'язкове державне пенсійне страхування
	33,2
	356,24
	363,21
	365,86
	371,18
	376,49

	– на загальнообов'язкове державне соціальне страхування на випадок безробіття
	1,5
	16,10
	16,41
	16,53
	16,77
	17,01

	– на загальнообов'язкове державне соціальне страхування у зв'язку з тимчасовою втратою працездатності та витратами, зумовленими похованням
	1,9
	20,39
	20,79
	20,94
	21,24
	21,55

	Члени фермерського господарства, особистого селянського господарства (абз. 3 ч. 1 ст. 10 Закону N 2464-VII, пп. 5.1.2 Інструкції N 21-5)2*:
	

	– на загальнообов'язкове державне пенсійне страхування
	33,2
	356,24
	363,21
	365,86
	371,18
	376,49

	– на загальнообов'язкове державне соціальне страхування на випадок безробіття
	1,5
	16,10
	16,41
	16,53
	16,77
	17,01

	– на загальнообов'язкове державне соціальне страхування у зв'язку з тимчасовою втратою працездатності
	1,9
	20,39
	20,79
	20,94
	21,24
	17,01

	– на загальнообов'язкове державне соціальне страхування від нещасного випадку на виробництві та професійного захворювання, які спричинили втрату працездатності
	1,51
	16,20
	16,52
	16,64
	16,88
	17,12


1* Відповідно до ч. 4 ст. 4 Закону N 2464 фізичні особи – підприємці, які обрали спрощену систему оподаткування, звільняються від сплати ЄСВ за себе, якщо вони є пенсіонерами за віком або інвалідами та отримують відповідно до закону пенсію або соціальну допомогу. Такі особи можуть бути платниками єдиного внеску виключно за умови їх добровільної участі у системі загальнообов'язкового державного соціального страхування.

2* Громадяни України, які працюють за межами України та члени фермерського господарства, особистого селянського господарства, які виявили бажання брати участь у декількох видах загальнообов'язкового державного соціального страхування, сплачують ЄСВ у розмірах, встановлених відповідно до ч. 11 ст. 8, абз. 4 ч. 5 ст. 10 Закону N 2464 та п. 3.4, пп. 5.6.3 Інструкції N 21-5.

Перелік нормативно-правових актів

- Закон N 2464 – Закон України "Про збір та облік єдиного внеску на загальнообов'язкове державне соціальне страхування" від 08.07.2010 р. N 2464-VI.

- Інструкція N 21-5 – Інструкція про порядок нарахування і сплати єдиного внеску на загальнообов'язкове державне соціальне страхування, затверджена постановою ПФУ від 27.09.2010 р. N 21-5.
Застосування мінімальної заробітної плати з 01.01.2011 р.

	Перелік випадків застосування МЗП 
	Сутність застосування МЗП
	Законодавча підстава 

	Оплата праці
	Не нижче встановленого розміру мінімальної заробітної плати (МЗП) за просту некваліфіковану працю
	Ст. 3 Закону України «Про оплату праці» від 24.03.95 р. N 108/95-ВР, 
ст. 95, ст. 2527 КЗпП

	Індексація заробітної плати
	У місяці підвищення МЗП (якщо він вважатиметься базовим) індексація не проводиться (додатково див. довідник)
	П. 5 Порядку проведення індексації грошових доходів населення, затвердженого постановою КМУ від 17.07.2003 р. N 1078

	Мінімальний розмір єдиного внеску на загальнообов'язкове державне соціальне страхування
	Розмір визначається як добуток МЗП та розміру єдиного соціального внеску, встановлених законом на місяць, за який нараховується заробітна плата (дохід)
	Ст. 1 Закону України «Про загальнообов'язкове державне пенсійне страхування» від 09.07.2003 р. N 1058-IV

	Відшкодування втраченого заробітку внаслідок ушкодження здоров'я непрацюючої фізособи
	Відшкодовується виходячи з розміру МЗП
	Ст. 1195 ЦКУ

	Оплата вільних від роботи днів при навчанні
	У розмірі 50 % середньої заробітної плати, але не нижче МЗП
	Ст. 209, ст. 218 КЗпП

	Вихідна допомога у разі призову або вступу працівника на військову службу, направлення на альтернативну (невійськову) службу
	У розмірі 2 МЗП
	Ст. 44 КЗпП

	Пенсія по інвалідності особам, які брали участь у ліквідації наслідків аварії на Чорнобильській АЕС та в евакуації населення на добровільній безплатній основі та під час проходження строкової служби і стали внаслідок цього інвалідами
	За бажанням в розмірі 5 МЗП (розмір МЗП, встановлений на час перебування в зоні відчуження)
	Ст. 57, 59 Закону «Про статус і соціальний захист громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи» від 28.02.91 р. N 796-XII

	Статутний капітал товариств
	У розмірі 1250 МЗП – для АТ, 1 МЗП – для ТОВ і ТДВ (розмір МЗП, діючий на момент створення товариства)
	Ст. 24, 52, абз. 3 ст. 65 Закону України «Про господарські товариства» від 19.09.91 р. N 1576-XII

	Порушення справи про банкрутство
	Вимоги кредитора сукупно повинні складати не менше 300 МЗП, не задоволених протягом трьох місяців після встановленого для їх погашення строку
	П. 3 ст. 6 Закону України «Про відновлення платоспроможності боржника або визнання його банкрутом» від 14.05.92 р. N 2343-XII

	Оплата послуг арбітражного керуючого
	У розмірі, затвердженому господарським судом, але не менше 2 МЗП
	П. 12 ст. 3 Закону України «Про відновлення платоспроможності боржника або визнання його банкрутом» від 14.05.92 р. N 2343-XII

	Компенсація за порушення авторського права
	У розмірі від 10 до 50000 МЗП
	П. «г» ч. 2 ст. 52 Закону України «Про авторське право і суміжні права» від 23.12.93 р. N 3792-XII

	Штраф за порушення санітарного законодавства
	У розмірі від 1 до 12 МЗП – на громадян, від 6 до 25 МЗП – на посадових осіб
	П. 1.4 Інструкції про порядок накладення і стягнення штрафів за порушення санітарного законодавства, затвердженої наказом МОЗ від 14.04.95 р. N 64

	Інформування держорганів про операції щодо здійснення грошових вкладів і переказів у розмірах, що перевищують встановлені суми
	У розмірі 1000 МЗП
	Ст. 7 Закону України «Про заходи протидії незаконному обігу наркотичних засобів, психотропних речовин і прекурсорів та зловживанню ними» від 15.02.95 р. N 62/95-ВР

	
	У розмірі 100 МЗП – для фізосіб, 5000 МЗП – для юросіб
	Абз. «г» п. 4 ст. 18 Закону України «Про організаційно-правові основи боротьби з організованою злочинністю» від 30.06.93 р. N 3341-XII

	Плата за видачу ліцензії на провадження певних видів господарської діяльності
	У розмірі 20 МЗП за видачу ліцензії на виготовлення парфумерно-косметичної продукції з використанням спирту етилового, 1 МЗП – за усі інші ліцензії
	Абз. 2 п. 11 постанови КМУ «Про термін дії ліцензії на провадження певних видів господарської діяльності, розміри і порядок зарахування плати за її видачу» від 29.11.2000 р. N 1755

	Оподаткування ПДФО вартості подарунків
	Якщо їх вартість не перевищує 50 % МЗП (у розрахунку на місяць), встановленої на 1 січня звітного податкового року, за винятком грошових виплат у будь-якій сумі
	Пп. 165.1.39 Податкового кодексу України

	Ставка ПДФО у підвищеному розмірі
	У розмірі 17 %, якщо у звітному податковому місяці дохід платника перевищив 10 МЗП
	Абз. 2 п. 167.1 Податкового кодексу України

	Обов'язкове подання звітності з ПДФО
	Якщо дохід виплачується двома або більше податковими агентами, і загальна сума такого доходу за будь-який місяць перевищує 10 МЗП
	Пп. «є» п. 176.1 Податкового кодексу України

	Застосування підприємством нульової ставки з податку на прибуток
	Якщо дохід звітного податкового періоду наростаючим підсумком з початку року не перевищує 3 млн. грн. та заробітна плата (дохід) працівників є не меншим, ніж 2 МЗП
	П. 154.6 Податкового кодексу України

	Включення до витрат кредитора – платника податку на прибуток сумнівної заборгованості
	Якщо сума вимог становить менше, ніж 300 МЗП
	Пп. 159.3.3 Податкового кодексу України

	Ставка збору за місця для паркування транспортних засобів
	За кожний день провадження діяльності у розмірі від 0,03 до 0,15 % МЗП
	Пп. 266.3.1 Податкового кодексу України

	Ставки збору за здійснення торговельної діяльності
	У відсотках до МЗП
	П. 267.3 Податкового кодексу України


Граничні норми добових витрат з 01.01.2012 р.

	Витрати
	У межах України
	За кордон

	
	Розмір
	Сума
	Розмір
	Сума

	Витрати, не підтверджені документально, на харчування та фінансування інших власних потреб фізичної особи (добові витрати)
	0,2 розміру МЗП, встановленої законом на 1 січня податкового (звітного) року, в розрахунку за кожен календарний день
	214,60 грн.
	0,75 розміру МЗП, встановленої законом на 1 січня податкового (звітного) року, в розрахунку за кожен календарний день
	804,75 грн.


Граничні норми добових витрат визначено абз. 4 пп. 140.1.7 ПКУ.

Наведені норми встановлено для працівників підприємств усіх форм власності, крім державних службовців та осіб, які направляються у відрядження підприємствами, що повністю або частково утримуються за рахунок бюджетних коштів, для яких постановою КМУ від 02.02.2011 р. N 98 встановлено окремі норми. 

Оподаткування витрат на відрядження з 01.04.2011 р.

	Складові витрат 
	Валові
витрати на відрядження
	ПДФО 
	Примітки 
	Підстава 

	
	у межах України 
	за кордон 
	
	
	

	Витрати на проїзд

	Проїзд повітряним, залізничним, водним і автомобільним транспортом загального користування (крім таксі)
	+
	+
	–
	Підприємство може запропонувати відрядженому вид транспорту, яким слід користуватися, інакше працівник обирає його самостійно
	Пп. 140.1.7 ПКУ,
пп. 165.1.11 ПКУ

	Попереднє замовлення квитків
	+
	+
	–
	Документами, що підтверджують право на валові витрати при придбанні авіаквитка в електронному вигляді, є відповідні розрахункові або платіжні документи, які б підтверджували здійснення розрахункової операції у готівковій чи безготівковій формі. При цьому до авансового звіту мають додаватися оригінали документів, які засвідчували б факти проїзду (відривна частина посадкового талону пасажира)
	Пп. 140.1.7 ПКУ,
пп. 165.1.11 ПКУ

	Перевезення багажу
	+
	+
	–
	Ліміт на перевезення багажу в межах 30 кг встановлений лише для державних службовців, а також осіб, які відряджаються підприємствами, що повністю або частково утримуються за рахунок бюджетних коштів
	Пп. 140.1.7 ПКУ,
пп. 165.1.11 ПКУ

	Користування постільними речами в поїздах
	+
	+
	–
	Витрати відшкодовуються понад установлені норми компенсації витрат у зв'язку з відрядженням згідно з підтвердними документами в оригіналі
	Пп. 140.1.7 ПКУ,
пп. 165.1.11 ПКУ

	Оплата аеропортних зборів
	+
	+
	–
	
	Пп. 140.1.7 ПКУ,
пп. 165.1.11 ПКУ

	Оформлення закордонних паспортів, дозволів на в'їзд (віз), комісійні (в разі обміну валютних коштів), обов'язкове страхування, інші документально оформлені витрати, пов'язані з правилами в'їзду та перебування в місці відрядження, включаючи будь-які збори та податки, що підлягають сплаті у зв'язку зі здійсненням таких витрат
	+
	+
	–
	Якщо правилами в'їзду та перебування в країні відрядження обов'язкове страхування не передбачено, такі витрати не включаються до валових витрат та оподатковуються ПДФО
	Пп. 140.1.7 ПКУ,
пп. 165.1.11 ПКУ

	Оплата послуг камери схову
	–
	–
	+
	З дозволу власника підприємства ці витрати можуть бути відшкодовані працівнику за рахунок прибутку підприємства
	Пп. «г» пп. 164.2.17 ПКУ

	Оплата послуг платного залу очікування
	–
	–
	+
	
	Пп. 140.1.7 ПКУ,
пп. «г» пп. 164.2.17 ПКУ

	Проїзд до станції, пристані, аеропорту, якщо вони розташовані за межами населеного пункту, де постійно працює відряджений
	+
	+
	–
	У разі відрядження в межах України відшкодовуються витрати на проїзд транспортом загального користування, крім таксі
	Пп. 140.1.7 ПКУ,
пп. 165.1.11 ПКУ

	Придбання пально-мастильних матеріалів
	+
	+
	–
	
	Пп. «в» пп. 138.10.2 ПКУ, 
пп. «г» пп. 164.2.17 ПКУ

	Інші витрати, пов'язані з технічним обслуговуванням, стоянкою та паркуванням службового автомобіля
	+
	+
	–
	
	

	Проїзд за місцем відрядження, в т. ч.:
	
	
	
	
	

	• міським транспортом загального користування
	+
	+
	–
	Витрати відшкодовуються відповідно до маршруту, погодженого керівником. У разі відрядження за кордон може узгоджуватись вид транспорту, інакше працівник самостійно обирає вид транспорту;
витрати відшкодовуються лише за наявності підтвердних документів
	Пп. 140.1.7 ПКУ,
пп. 165.1.11 ПКУ

	• таксі
	–
	+
	+/–
(відповідно в межах України та за кордон)
	Витрати можуть бути відшкодовані лише з дозволу керівника підприємства (у разі закордонного відрядження) за наявності підтвердних документів
	

	• оренда автотранспорту
	+
	+
	–
	
	

	Витрати на проживання 

	Проживання у готелях (мотелях), найм інших житлових приміщень
	+
	+
	–
	Відшкодовуються з розрахунку вартості одного місця у готельному номері за кожну добу проживання
	Пп. 140.1.7 ПКУ,
пп. 165.1.11 ПКУ

	Харчування, включене до готельних рахунків
	+
	+
	–
	Наявність та частота харчування впливає на розмір добових
	

	Побутові послуги (прання, чистка, лагодження та прасування одягу, взуття чи білизни), включені до готельних рахунків
	+
	+
	–
	
	

	Користування холодильником, телевізором, телефоном (крім витрат на телефонні переговори) тощо
	+
	+
	–
	До валових витрат не включаються як витрати на відрядження:
• витрати на телефонні переговори – відшкодовуються як витрати на господарські потреби (у разі відрядження в межах України);
• перегляд каналів, за які встановлено окрему плату
	

	Наймання житлового приміщення за час вимушеної зупинки в дорозі
	+
	+
	–
	У разі відрядження за кордон відшкодування витрат за період проїзду територією України здійснюється в порядку, передбаченому для службових відряджень у межах України
	

	Бронювання місць у готелях
	+
	+
	–
	50 % вартості місця в готелі за одну добу
	

	Добові витрати

	У межах граничних норм
	+
	+ 
	–
	
	Пп. 140.1.7 ПКУ,
пп. 165.1.11 ПКУ

	Понад граничні норми
	–
	– 
	+
	
	

	Інші витрати

	Телефонні рахунки
	+
	+
	–
	Витрати можуть відшкодовуватись з дозволу керівника як господарські витрати
	Пп. 140.1.7 ПКУ,
пп. 165.1.11 ПКУ

	Алкогольні напої та тютюнові вироби
	–
	–
	+
	
	Пп. 140.1.7 ПКУ

	Суми чайових
	–
	–
	+
	Винятком є випадки, коли суми чайових включаються до рахунка відповідно до законів країни перебування
	

	Видовищні заходи
	–
	–
	+
	
	


Перелік нормативно-правових актів
• ПКУ – Податковий кодекс України від 02.12.2010 р. N 2755-VI.

• Правила N 216 – Правила повітряних перевезень пасажирів і багажу, затверджені наказом Міністерства транспорту та зв'язку України від 23.04.2010 р. N 216.

