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Розмір мінімальної заробітної плати на 2013 рік
	Термін дії
	Розмір
	Підстава

	
	місячний
	погодинний
	

	01.01.2013 – 30.11.2013
	1147 грн.
	6,88 грн.
	Закон України від 06.12.2012 р. N 5515-VI

	01.12.2013 – 31.12.2013
	1218 грн.
	7,3 грн.
	Закон України від 06.12.2012 р. N 5515-VI


Розміри мінімальної заробітної плати на 2013 рік затверджено Законом України «Про Державний бюджет України на 2013 рік» від 06.12.2012 р. N 5515-VI
Розмір мінімальної заробітної плати на 2012 рік

	Термін дії
	Розмір
	Підстава

	
	місячний
	погодинний
	

	01.01.2012 – 31.03.2012
	1073 грн.
	6,43 грн.
	Закон України від 22.12.2011 р. N 4282-VI

	01.04.2012 – 30.09.2012
	1094 грн.
	6,56 грн.
	Закон України від 22.12.2011 р. N 4282-VI

	01.04.2012 – 30.09.2012
	1102 грн.
	6,61 грн.
	Закон України від 22.12.2011 р. N 4282-VI

	01.10.2012 – 30.11.2012
	1118 грн.
	6,70 грн.
	Закон України від 22.12.2011 р. N 4282-VI

	01.12.2012 – 31.12.2012
	1134 грн.
	6,80 грн.
	Закон України від 22.12.2011 р. N 4282-VI


Розміри мінімальної заробітної плати на 2012 рік затверджено Законом України «Про Державний бюджет України на 2012 рік» від 22.12.2011 р. N 4282-VI.

Розмір податкової соціальної пільги у 2013 році
	Граничний розмір доходу, який дає право на отримання податкової соціальної пільги, грн.
	Прожитковий мінімум (ПМ), грн.
	Розмір пільги, 
% ПМ
	Сума податкової соціальної пільги, грн.

	
	
	
	100 % 
для осіб, визначених у пп. 169.1.1 та пп. 169.1.2 ПКУ
	150 % 
для осіб, визначених у пп. 169.1.3 ПКУ
	200 % 
для осіб, визначених у пп. 169.1.4 ПКУ

	1610,00
	1147,00
	50
	573,50
	860,25
	1147,00


У розрізі розрахунків
	Податкова соціальна пільга з ПДФО (ПСП з ПДФО) 

	Категорії осіб, що можуть скористатись правом зменшення суми місячного оподатковуваного доходу у вигляді зарплати на суму ПСП з ПДФО (п.169 ПКУ)
	Розмір ПСП з ПДФО (у відсотках до загального розміру ПСП у 2013 році*) 
	Сума ПСП з ПДФО, грн 
	Граничний розмір доходу для застосування податкової соціальної пільги, грн.** 

	Для будь-якого платника податку (пп. 169.1.1 ПКУ)
	100% 
	573,50 
	1610 

	Для платника податку, який утримує двох чи більше дітей віком до 18 років, - у розрахунку на кожну таку дитину (пп.169.1.2 ПКУ) 
	100% 
	573,50*кількість дітей 
	1610*кількість дітей 

	Для платника податку, який (пп. "а", "б" пп.169.1.3 ПКУ): 

а) є одинокою матір'ю (батьком), вдовою (вдівцем) або опікуном, піклувальником - у розрахунку на кожну дитину віком до 18 років; 
б) утримує дитину-інваліда - у розрахунку на кожну таку дитину віком до 18 років; 
	150 % 
	860,25*кількість дітей 
	1610*кількість дітей 

	Для платника податку, який (пп. "в"-"е" пп.169.1.3 ПКУ): 

в) є особою, віднесеною законом до першої або другої категорій осіб, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи, включаючи осіб, нагороджених грамотами Президії Верховної Ради УРСР у зв'язку з їх участю в ліквідації наслідків Чорнобильської катастрофи; 
г) є учнем, студентом, аспірантом, ординатором, ад'юнктом; 
ґ) є інвалідом I або II групи, у т.ч. з дитинства, крім інвалідів, пільга яким визначена пп. "б" пп. 169.1.4 ПКУ; 
д) є особою, якій присуджено довічну стипендію як громадянину, що зазнав переслідувань за правозахисну діяльність, включаючи журналістів; 
е) є учасником бойових дій на території інших країн у період після ДСВ, на якого поширюється дія Закону України "Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту", крім осіб, визначених у пп. "б" пп. 169.1.4 ПКУ; 
	150 % 
	860,25 
	1610 

	Для платника податку, який (пп. "а"-"ґ" пп.169.1.34 ПКУ): 

а) Героєм України, Героєм Радянського Союзу, Героєм Соціалістичної Праці або повним кавалером ордена Слави чи ордена Трудової Слави, особою, нагородженою чотирма і більше медалями "За відвагу"; 
б) учасником бойових дій під час ДСВ або особою, яка у той час працювала в тилу, та інвалідом І і ІІ групи, з числа учасників бойових дій на території інших країн у період після ДСВ, на яких поширюється дія Закону України "Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту"; 
в) колишнім в'язнем концтаборів, гетто та інших місць примусового утримання під час ДСВ або особою, визнаною репресованою чи реабілітованою; 
г) особою, яка була насильно вивезена з території колишнього СРСР під час ДСВ на територію держав, що перебували у стані війни з колишнім СРСР або були окуповані фашистською Німеччиною та її союзниками; 
ґ) особою, яка перебувала на блокадній території колишнього Ленінграда (Санкт-Петербург, Російська Федерація) у період з 8 вересня 1941 року по 27 січня 1944 року. 
	200% 
	1147 
	1610 


Розмір податкової соціальної пільги у 2012 році

	Граничний розмір доходу, який дає право на отримання податкової соціальної пільги, грн.
	Прожитковий мінімум (ПМ), грн.
	Розмір пільги, 
% ПМ
	Сума податкової соціальної пільги, грн.

	
	
	
	100 % 
для осіб, визначених у пп. 169.1.1 та пп. 169.1.2 ПКУ
	150 % 
для осіб, визначених у пп. 169.1.3 ПКУ
	200 % 
для осіб, визначених у пп. 169.1.4 ПКУ

	1500,00
	1073
	50
	536,50
	804,75
	1073,00


ПКУ – Податковий кодекс України від 02.12.2010 р. N 2755-VI.

*Згідно із абз.8 п.1 р.XIX ПКУ з 01.01.2011 р. до 31.12.2014 р. податкова соціальна пільга дорівнює 50 % розміру прожиткового мінімуму для працездатної особи (у розрахунку на місяць), встановленої законом на 1 січня звітного податкового року, – для будь-якого платника податку. 
**Податкова соціальна пільга застосовується до доходу, нарахованого на користь платника податку протягом звітного податкового місяця як заробітна плата (інші прирівняні до неї відповідно до законодавства виплати, компенсації та винагороди), якщо його розмір не перевищує суми, що дорівнює розміру місячного прожиткового мінімуму, діючого для працездатної особи на 1 січня звітного податкового року, помноженого на 1,4 та округленого до найближчих 10 гривень (абз.1 пп.169.4.1 ПКУ).

При цьому граничний розмір доходу, який дає право на отримання податкової соціальної пільги одному з батьків у випадку та у розмірі, передбачених пп. 169.1.2 ПКУ, визначається як добуток суми, визначеної в абз. 1 пп. 169.4.1 ПКУ, та відповідної кількості дітей.
Прожитковий мінімум на одну особу в розрахунку на місяць у 2013 році
	Соціальні і демографічні групи населення
	Розмір прожиткового мінімуму

	
	01.01.2013 – 30.11.2013
	01.12.2013 – 31.12.2013

	Діти віком до 6 років
	972 грн.
	1032 грн.

	Діти віком від 6 до 18 років
	1210 грн.
	1286 грн.

	Працездатні особи
	1147 грн.
	1218 грн.

	Особи, які втратили працездатність
	894 грн.
	949 грн.

	Загальний показник
	1108 грн.
	1176 грн.


Суми прожиткового мінімуму на 2012 рік встановлено Законом України «Про Державний бюджет України на 2013 рік» від 06.12.2012 р. N 5515-VI.
Прожитковий мінімум на одну особу в розрахунку на місяць у 2012 році

	Соціальні і демографічні групи населення 
	Розмір прожиткового мінімуму 

	
	01.01.2012 – 31.03.2012
	01.04.2012 – 30.06.2012
	01.07.2012 - 30.09.2012
	01.10.2012 – 30.11.2012
	01.12.2012 – 31.12.2012

	Діти віком до 6 років
	893 грн.
	911 грн.
	917 грн.
	930 грн.
	961 грн.

	Діти віком від 6 до 18 років
	1112 грн.
	1134 грн.
	1144 грн.
	1161 грн.
	1197 грн.

	Працездатні особи
	1073 грн.
	1094 грн.
	1102 грн.
	1118 грн.
	1134 грн.

	Особи, які втратили працездатність
	822 грн.
	838 грн.
	844 грн.
	856 грн.
	864 грн.

	Загальний показник
	1017 грн.
	1037 грн.
	1044 грн.
	1060 грн.
	1095 грн.


Суми прожиткового мінімуму на 2012 рік встановлено Законом України «Про Державний бюджет України на 2012 рік» від 22.12.2011 р. N 4282-VI.

Максимальний розмір заробітної плати, з якої сплачується єдиний соціальний внесок у 2013 році
	Термін дії
	Розмір, грн.

	01.01.2013 – 30.11.2013
	19 499

	01.12.2013 – 31.12.2013
	20 706


Перелік нормативно-правових актів
Закон N 2464-VI – Закон України "Про збір та облік єдиного внеску на загальнообов'язкове державне соціальне страхування" від 08.07.2010 р. N 2464-VI.

Закон про Держбюджет-2013 – Закон України "Про Державний бюджет на 2013 рік" від 06.12.2012 р. N 5515-VI.
Максимальний розмір заробітної плати, з якої сплачується єдиний соціальний внесок у 2012 році
	Термін дії
	Розмір, грн.

	01.01.2012 – 31.03.2012
	18 241

	01.04.2012 – 30.06.2012
	18 598

	01.07.2012 – 30.09.2012
	18 734

	01.10.2012 – 31.11.2012
	19 006

	01.12.2012 – 31.12.2012
	19 278


Перелік нормативно-правових актів

Закон N 2464-VI – Закон України "Про збір та облік єдиного внеску на загальнообов'язкове державне соціальне страхування" від 08.07.2010 р. N 2464-VI.

Закон про Держбюджет-2012 – Закон України "Про Державний бюджет на 2012 рік" від 22.12.2011 р. N 4282-VI.

Ставки податку на доходи фізичних осіб (з 01.01.2011 р.)
	(З 01.01.2013 р. відповідно до Закону від 05.07.2012 р. N 5083-VI не є об'єктом оподаткування ПДФО брухт чорних металів.



	Вид доходу
	Ставка податку 
	Стаття (пункт, підпункт) 
р. IV ПКУ

	Доходи, одержані, у тому числі, але не виключно у формі заробітної плати, інших заохочувальних та компенсаційних виплат або інших виплат і винагород, які виплачуються (надаються) платнику у зв'язку з трудовими відносинами та за цивільно-правовими договорами:
	 
	 

	– у розмірі, що за звітний календарний місяць не перевищує 10-тикратний розмір МЗП, встановленої законом на 1 січня звітного податкового року
	15 %
	абз. 1 п. 167.1

	– у розмірі, що за звітний календарний місяць перевищує 10-тикратний розмір МЗП, встановленої законом на 1 січня звітного податкового року
	17 %
	абз. 2 п. 167.1

	Заробітна плата шахтарів-працівників, працівників шахтобудівних підприємств, які зайняті на підземних роботах повний робочий день та 50 % і більше робочого часу на рік, а також працівників державних воєнізованих аварійно-рятувальних служб (формувань) – за Списком № 1
	10 %
	п. 167.4


	Стипендія (включаючи суму її індексації, нараховану відповідно до закону), яка виплачується з бюджету учню, студенту, ординатору, аспіранту або ад’юнкту, в сумі перевищення над сумою місячного прожиткового мінімуму для працездатної особи, встановленого на 1 січня звітного податкового року, помноженою на 1,4 та округленою до найближчих 10 гривень
	15 (17) %
	пп. 165.1.26

	Доходи, отримані фізичною особою – підприємцем від провадження господарської діяльності
	15 (17) %
	п. 177.1

	Доходи громадян, отримані протягом календарного року від провадження незалежної професійної діяльності
	15 (17) %
	п. 178.2

	Суми надміру витрачених коштів, отриманих на відрядження або під звіт, та не повернутих у встановлений строк
	15 (17) %
	п. 170.9

	Доходи, отримані від надання майна в лізинг, оренду або суборенду (строкове володіння та/або користування)
	15 (17) %
	п. 170.1

	Інвестиційний прибуток від проведення платником податку операцій з цінними паперами, деривативами та корпоративними правами, випущеними в інших, ніж цінні папери, формах, крім доходу від операцій, зазначених у підпунктах 165.1.2 і 165.1.40 ПКУ
	15 (17) %
	п. 170.2

	60 % суми одноразової страхової виплати за договором довгострокового страхування життя у разі досягнення застрахованою особою певного віку, обумовленого у такому страховому договорі, чи її доживання до закінчення строку такого договору.
	15 (17) %
	пп. 170.8.2

	Викупна сума у разі дострокового розірвання страхувальником договору довгострокового страхування життя
	
	

	Сума коштів, з якої не було утримано (сплачено) податок та яка виплачується вкладнику з його пенсійного вкладу або рахунка учасника фонду банківського управління у зв'язку з достроковим розірванням договору пенсійного вкладу, договору довірчого управління, договору недержавного пенсійного забезпечення
	
	

	Кошти або вартість майна (послуг), що надаються роботодавцем як допомога на поховання платника податку, в сумі перевищення над сумою подвійного розміру місячного прожиткового мінімуму для працездатної особи, встановленого на 1 січня звітного податкового року, помноженою на 1,4 та округленою до найближчих 10 гривень
	15 (17) %
	пп. «б» пп. 165.1.22

	Частина благодійної допомоги, що підлягає оподаткуванню з урахуванням норм п. 170.7 ПКУ
	15 (17) %
	п. 170.7

	Дохід за зданий (проданий) брухт дорогоцінних металів (крім доходу, отриманого за брухт дорогоцінних металів, проданий НБУ)
	15 (17) %
	пп. 164.2.18

	Виграші, призи, дарунки 

	Виграш, приз у державну грошову лотерею в розмірі, що не перевищує 50 МЗП
	не оподатковується
	пп. 165.1.46

	Виграш у державну та недержавну грошову лотерею, виграш гравця (учасника), отриманий від організатора азартної гри
	15 (17) %
	абз. 1 п. 167.1

	Виграші або призи (крім виграшів у державній та недержавній грошовій лотереї та виграшу гравця (учасника), отриманого від організатора азартної гри)
	30 %
	абз. 1 п. 167.3

	Дарунки (а також призи переможцям та призерам спортивних змагань), якщо їх вартість не перевищує 50 % однієї МЗП (у розрахунку на місяць), встановленої на 1 січня звітного податкового року, за винятком грошових виплат у будь-якій сумі
	не оподатковуються
	пп. 165.1.39

	Грошові виграші у спортивних змаганнях (крім винагород спортсменам – чемпіонам України, призерам спортивних змагань міжнародного рівня, у тому числі спортсменам-інвалідам, визначених у пп. «б» пп. 165.1.1 ПКУ)
	15 (17) %
	абз. 2 п. 167.3

	Кошти, майно, майнові чи немайнові права, вартість робіт, послуг, подаровані платнику податку, оподатковуються за правилами для оподаткування спадщини (див. розділ "Спадщина")
	0 %,
5 %,
15 (17) %
	п. 174.6

	Проценти 

	Процент на поточний або депозитний (вкладний) банківський рахунок
	5 % 
(не оподатковується до 01.01.2015 р.)
	абз. 2 п. 167.2

	Процентний або дисконтний дохід за іменним ощадним (депозитним) сертифікатом
	5 % 
(не оподатковується до 01.01.2015 р.)
	абз. 3 п. 167.2

	Процент на вклад (депозит) члена кредитної спілки у кредитній спілці
	5 % 
(не оподатковується до 01.01.2015 р.)
	абз. 4 п. 167.2

	Дохід, який виплачується компанією, що управляє активами інституту спільного інвестування, на розміщені активи, включаючи дохід, що виплачується (нараховується) емітентом внаслідок викупу (погашення) цінних паперів інституту спільного інвестування, відповідно до закону, який визначається як різниця між сумою, отриманою від викупу, та сумою коштів або вартістю майна, сплаченою платником податку продавцю (у тому числі емітенту) у зв'язку з придбанням таких цінних паперів, як компенсація їх вартості
	5 %
	абз. 5 п. 167.2

	Дохід за іпотечними цінними паперами (іпотечними облігаціями та сертифікатами)
	5 %
	абз. 6 п. 167.2

	Дохід у вигляді відсотків (дисконту), отриманий власником облігації від їх емітента
	5 %
	абз. 7 п. 167.2

	Дохід за сертифікатом фонду операцій з нерухомістю та дохід, отриманий платником податку внаслідок викупу (погашення) управителем сертифікатів фонду операцій з нерухомістю в порядку, визначеному в проспекті емісії сертифікатів
	5 %
	абз. 8 п. 167.2

	Дохід у вигляді інвестиційного прибутку від операцій з облігаціями внутрішніх державних позик, у тому числі від зміни курсу іноземної валюти
	5 %
	абз. 10 п. 167.2

	Проценти (у т. ч. дисконтні доходи), нараховані (виплачені) на користь фізичних осіб з будь-яких інших підстав, ніж ті, що зазначені у п. 167.2
	15 (17) %
	пп. 170.4.3

	Дивіденди, роялті 

	Дивіденди, нараховані на користь платника податку у вигляді акцій (часток, паїв), емітованих юрособою-резидентом, за умови, що таке нарахування не змінює пропорцій (часток) участі всіх акціонерів (власників) у статутному фонді емітента, та в результаті якого збільшується статутний фонд емітента на сукупну номінальну вартість нарахованих дивідендів
	не оподатковуються
	пп. 165.1.18

	Дивіденди, нараховані платнику податку емітентом корпоративних прав – резидентом, що є юрособою (крім дивідендів, вказаних далі)
	5 %
	абз. 9 п. 167.2

	Дивіденди, нараховані на користь фізичних осіб (у т. ч. нерезидентів) за акціями або іншими корпоративними правами, які мають статус привілейованих або інший статус, що передбачає виплату фіксованого розміру дивідендів чи суми, яка є більшою за суму виплат, розраховану на будь-яку іншу акцію (корпоративне право), емітовану таким платником податку
	15 (17) %
	пп. 170.5.3

	Роялті
	15 (17) %
	пп. 170.3.1

	Продаж нерухомості

	Дохід від продажу (обміну) не частіше 1 разу протягом звітного податкового року житлового будинку, квартири або їх частини, кімнати, садового (дачного) будинку, а також земельної ділянки та за умови перебування такого майна у власності платника податку понад 3 роки*
	не оподатковується
	п. 172.1

	Дохід від продажу протягом звітного податкового року більш як одного з об'єктів нерухомості, зазначених у п. 172.1. 
Дохід від продажу об'єкта нерухомості, не зазначеного в п. 172.1
	5 %
	абз. 1 п. 172.2

	Дохід від продажу (обміну) об’єкта незавершеного будівництва
	5 %
	абз. 2 п. 172.2

	Продаж рухомого майна 

	Дохід від продажу (обміну) об’єкта рухомого майна (крім винятку, див. далі)
	5 %
	п. 173.1

	Дохід від продажу одного з об'єктів рухомого майна у вигляді легкового автомобіля, мотоцикла, моторолера не частіше одного разу протягом звітного податкового року (як виняток з попередньої норми)
	1 %
	п. 173.2

	Спадщина

	Вартість власності, що успадковується членами сім'ї спадкодавця першого ступеня споріднення
	0 %
	пп. 174.2.1

	Вартість власності, зазначеної в пп. «а», «б», «ґ» п. 174.1 ПКУ, що успадковується особою, яка є інвалідом I групи або має статус дитини-сироти або дитини, позбавленої батьківського піклування. 
Вартість власності, зазначеної в пп. «а», «б» п. 174.1 ПКУ, що успадковується дитиною-інвалідом
	0 %
	пп. 174.2.1

	Грошові заощадження, поміщені до 02.01.92 р. в установи Ощадбанку СРСР та державного страхування СРСР, що діяли на території України, а також у державні цінні папери, та грошові заощадження громадян України, поміщені в установи Ощадбанку України та колишнього Укрдержстраху протягом 1992–1994 років, погашення яких не відбулося, що успадковуються будь-яким спадкоємцем
	0 %
	пп. 174.2.1

	Вартість будь-якого об’єкта спадщини, отриманого у спадщину спадкоємцями, що не є членами сім'ї спадкодавця першого ступеня споріднення
	5 %
	пп. 174.2.2

	Спадщина, отримана будь-яким спадкоємцем від спадкодавця-нерезидента, та будь-який об'єкт спадщини, що успадковується спадкоємцем-нерезидентом від спадкодавця-резидента
	15 (17) %
	пп. 174.2.3

	Доходи нерезидентів та іноземні доходи

	Доходи з джерелом їх походження в Україні, що нараховуються (виплачуються, надаються) на користь нерезидентів
	за ставками, визначеними для резидентів
	пп. 170.10.1

	Іноземні доходи
	15 (17) %
	пп. 170.11.1


* Умова щодо перебування такого майна у власності платника податку понад три роки не поширюється на майно, отримане таким платником у спадщину (абз.2 п. 172.1 ПКУ).

• ПКУ – Податковий кодекс України від 02.12.2010 р. N 2755-VI.

Відповідно до п. 164.5 ПКУ під час нарахування (надання) доходів у будь-якій негрошовій формі базою оподаткування є вартість такого доходу, розрахована за звичайними цінами, помножена на так званий "натуральний коефіцієнт", який при ставці податку 15 % дорівнює 1,176471. 
Оподаткування виплат працівникам
Фонд основної заробітної плати
	Пп. Інструкції N 5
	Види виплат
	Витрати для податку на прибуток
	ПДФО
	ЄСВ
	Підстава

	2.1.1
	Винагороди за виконану роботу за встановленими нормами праці за тарифними ставками (окладами), відрядними розцінками робітників та посадовими окладами керівників, фахівців, технічних службовців
	+
	+
	+
	Ст. 142  та ст. 164 ПКУ,
ст. 7 Закону N 2464

	2.1.2
	Відсоткові або комісійні нарахування залежно від обсягу доходів, отриманих від реалізації продукції (робіт, послуг)
	+
	+
	+
	Ст. 142  та ст. 164 ПКУ,
ст. 7 Закону N 2464

	2.1.3
	Гонорар штатним працівникам редакцій газет, журналів, інших ЗМІ, видавництв, установ мистецтва та/або оплата їх праці, що нараховується за ставками (розцінками) авторської (постановочної) винагороди, нарахованої на даному підприємстві
	+
	+
	+
	Ст. 142  та ст. 164 ПКУ,
ст. 7 Закону N 2464

	2.1.4
	Оплата при переведенні на нижчеоплачувану роботу, а також при невиконанні норм виробітку та виготовленні продукції, що виявилася браком, не з вини працівника
	+
	+
	+
	Ст. 142  та ст. 164 ПКУ,
ст. 7 Закону N 2464

	2.1.5
	Оплата роботи висококваліфікованих працівників, залучених для підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації працівників
	+
	+
	+
	Ст. 142  та ст. 164 ПКУ,
ст. 7 Закону N 2464

	2.1.6
	Оплата праці за час перебування у відрядженні (крім відшкодування витрат у зв'язку з відрядженням)
	+
	+
	+
	Ст. 142  та ст. 164 ПКУ,
ст. 7 Закону N 2464

	2.1.7
	Вартість продукції, виданої працівникам при натуральній формі оплати праці
	+
	+ 1
	+
	Ст. 142  та ст. 164 ПКУ,
ст. 7 Закону N 2464

	2.1.8
	Оплата праці позаштатних працівників (при безпосередніх розрахунках):

	
	• згідно з договорами цивільно-правового характеру
	+
	+
	+
	Ст. 142, пп.153.2.6  та пп.164.2.2 ПКУ,
ст. 7  та ч. 17 ст. 8 Закону N 2464

	
	• згідно з обов'язками особам, які є членами спостережної ради або ревізійної комісії АТ (крім випадків, якщо укладено трудовий договір і сплачуються внески):
	

	
	– якщо є документальні докази, що таку оплату було проведено як компенсацію за фактично відпрацьований час
	+
	+
	+
	

	
	– якщо немає документальних доказів, що таку оплату було проведено як компенсацію за фактично відпрацьований час
	–
	+
	+
	

	
	• згідно з договорами між підприємствами про надання робочої сили
	+
	+
	+
	

	1 База оподаткування розраховується з урахуванням натурального коефіцієнта, передбаченого п. 164.5 ПКУ.



Фонд додаткової заробітної плати 
	Пп. Інструкції N 5
	Види виплат
	Витрати для податку на прибуток
	ПДФО
	ЄСВ
	Підстава


	2.2.1
	Надбавки та доплати до тарифних ставок (окладів, посадових окладів) за:

	2.2.1
	• суміщення професій (посад)
	+
	+
	+
	Ст. 142  та ст. 164 ПКУ,
ст. 7 Закону N 2464

	2.2.1
	• розширення зони обслуговування або збільшення обсягу робіт
	+
	+
	+
	

	2.2.1
	• виконання обов'язків тимчасово відсутнього працівника
	+
	+
	+
	

	2.2.1
	• роботу у важких і шкідливих та особливо важких і особливо шкідливих умовах праці
	+
	+
	+
	

	2.2.1
	• інтенсивність праці
	+
	+
	+
	

	2.2.1
	• роботу в нічний час
	+
	+
	+
	

	2.2.1
	• керівництво бригадою
	+
	+
	+
	

	2.2.1
	• високу професійну майстерність
	+
	+
	+
	

	2.2.1
	• класність водіям (машиністам)
	+
	+
	+
	

	2.2.1
	• високі досягнення в праці, у т. ч. державним службовцям
	+
	+
	+
	

	2.2.1
	• виконання особливо важливої роботи на певний термін
	+
	+
	+
	

	2.2.1
	• знання та використання в роботі іноземної мови
	+
	+
	+
	

	2.2.1
	• допуск до державної таємниці
	+
	+
	+
	

	2.2.1
	• дипломатичні ранги, персональні звання службових осіб, ранги державних службовців, кваліфікаційні класи суддів
	+
	+
	+
	

	2.2.1
	• науковий ступінь
	+
	+
	+
	

	2.2.1
	• нормативний час пересування у шахті (руднику) від ствола до місця роботи і назад працівникам, постійно зайнятим на підземних роботах
	+
	+
	+
	

	2.2.1
	• роботу на територіях радіоактивного забруднення
	+
	+
	+
	

	2.2.1
	• інші надбавки та доплати, у т. ч. доплата до розміру мінімальної заробітної плати
	+
	+
	+
	

	2.2.2
	Премії та винагороди, у т. ч. за вислугу років, що мають систематичний характер, незалежно від джерел фінансування (крім сум, зазначених у пп. 2.3.2 Інструкції N 5)
	+/– 1
	+
	+
	Ст. 142  та ст. 164 ПКУ,
ст. 7 Закону N 2464

	2.2.3
	Відсоткові або комісійні винагороди, виплачені додатково до тарифної ставки (окладу, посадового окладу)
	+
	+
	+
	Ст. 142  та ст. 164 ПКУ,
ст. 7 Закону N 2464

	2.2.4
	Оплата роботи в надурочний час і у святкові та неробочі дні
	+
	+
	+
	Ст. 142  та ст. 164 ПКУ,
ст. 7 Закону N 2464

	2.2.5
	Оплата днів відпочинку, що надаються у зв'язку з роботою понад нормальну тривалість робочого часу при вахтовому методі організації праці, при підсумованому обліку робочого часу і в інших випадках, передбачених законодавством
	+
	+
	+
	Ст. 142  та ст. 164 ПКУ,
ст. 7 Закону N 2464

	2.2.6
	Оплата (при виконанні робіт вахтовим методом) у розмірі тарифної ставки (окладу, посадового окладу) за дні перебування в дорозі до місцезнаходження підприємства і назад, а також за дні затримки працівників у дорозі через метеорологічні умови та з вини транспортних підприємств
	+
	+
	+
	Ст. 142  та ст. 164 ПКУ,
ст. 7 Закону N 2464

	2.2.7
	Суми виплат, пов'язаних з індексацією заробітної плати
	+
	+
	+
	Ст. 142  та ст. 164 ПКУ,
ст. 7 Закону N 2464

	2.2.8
	Суми компенсації втрати частини заробітної плати у зв'язку з порушенням термінів її виплати
	+
(запитання-відповідь «Єдиної бази податкових знань»)
	+
	+
	П. 142.2  та ст. 164 ПКУ,
ст. 7 Закону N 2464

	2.2.9
	Вартість безоплатно наданих окремим категоріям працівників:

	
	• вугілля та вугільних брикетів та суми коштів на відшкодування їх оплати:
	Ст. 142  та ст. 164 ПКУ,
ст. 7 Закону N 2464

	
	– в обсягах та за визначеним переліком професій осіб
	–
	–
	–
	

	
	– понад обсяги та/або поза переліком професій осіб
	+
	+
	+
	

	
	• житла, комунальних послуг, послуг зв'язку та суми коштів на відшкодування їх оплати:
	

	
	– в межах норм
	–
	–
	–
	

	
	– понад встановлені норми
	+
	+
	+
	

	2.2.10
	Витрати, пов'язані з наданням безкоштовного проїзду працівникам залізничного, авіаційного, морського, річкового, автомобільного транспорту та міського електротранспорту
	+
	–
	–
	Ст. 142  та пп. 164.2.17 ПКУ,
ст. 7 Закону N 2464

	2.2.11
	Вартість безкоштовно наданого працівникам форменого одягу, обмундирування, що може використовуватися поза робочим місцем та залишається в особистому користуванні, або сума знижки у разі продажу форменого одягу за зниженими цінами:

	
	– наданий в тимчасове користування відповідно до чинного законодавства або для виконанням трудових функцій
	+ 2
(лист ДПАУ від 29.07.2011 р. N 13818/6/15-1415
	–
	–
	Пп. 140.1.1, ст. 142  та пп. 165.1.9 ПКУ,
ст. 7 Закону N 2464,
п. 5 р. ІІ Переліку N 1170

	
	– одяг, обмундирування, що може використовуватися поза робочим місцем та залишається в особистому користуванні, або сума знижки у разі продажу форменого одягу за зниженими цінами
	+ 2
(лист ДПАУ від 29.07.2011 р. N 13818/6/15-1415
	+ 3
	+
	

	2.2.12
	Оплата за невідпрацьований час:

	2.2.12
	•  щорічних (основної та додаткових) відпусток та додаткових відпусток працівникам, які мають дітей, в т. ч. суми грошових компенсацій у разі їх невикористання
	+
	+
	+
	Ст. 142  та ст. 164 ПКУ,
ст. 7 Закону N 2464

	2.2.12
	• додаткових відпусток (понад тривалість, передбачену законодавством), наданих відповідно до колективного договору
	+
	+
	+
	

	2.2.12
	• додаткових відпусток у зв'язку з навчанням та творчих відпусток
	+
	+
	+
	

	2.2.12
	• додаткових відпусток, що надаються відповідно до Закону України «Про статус і соціальний захист громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи»
	+
	+
	+
	

	2.2.12
	• суми заробітної плати, що зберігаються за основним місцем роботи, за час навчання з відривом від виробництва в системі підвищення кваліфікації та перепідготовки кадрів
	+
	+
	+
	

	2.2.12
	• під час навчання для роботи на щойно введених у дію підприємствах
	+
	+
	+
	

	2.2.12
	• спеціальної перерви в роботі та пільгового часу неповнолітнім
	+
	+
	+
	

	2.2.12
	• під час залучення до виконання державних або громадських обов'язків в робочий час
	+
	+
	+
	

	2.2.12
	• працівникам-донорам днів обстеження, здавання крові та відпочинку
	+
	+
	+
	

	2.2.12
	• оплата, що зберігається за працівником, який підлягає медичному огляду, за основним місцем роботи за час перебування в медичному закладі на обстеженні
	+
	+
	+
	

	2.2.12
	• оплата простоїв не з вини працівника
	+
	+
	+
	Ст. 142  та ст. 164 ПКУ,
ст. 113 КЗпП,
ст. 7 Закону N 2464

	1 Зазначені виплати можуть включатись до складу витрат платника податку на прибуток за умови, що вони передбачені колективним договором (п. 142.1 ПКУ).

2 Підприємство має право на витрати на підставі п. 142.1 ПКУ у разі передбачення їх у колективному договорі в розділі «Оплата праці». При цьому варто зауважити, що ДПСУ може не визнати вартість такого одягу як витрати підприємства.

3 База оподаткування розраховується з урахуванням натурального коефіцієнта, передбаченого п. 164.5 ПКУ.



Інші заохочувальні та компенсаційні виплати 
	Пп. Інструкції N 5
	Види виплат
	Витрати для податку на прибуток
	ПДФО
	ЄСВ
	Підстава

	2.3.1
	Нарахування за невідпрацьований час, не передбачені чинним законодавством (працівникам, які вимушено працювали скорочений робочий час, перебували у відпустках з ініціативи адміністрації, брали участь у страйках)
	+/– 1
	+
	+
	Ст. 142  та ст. 164 ПКУ,
ст. 7 Закону N 2464

	2.3.2
	Винагороди та заохочення, що здійснюються раз на рік або мають одноразовий характер:

	2.3.2
	• за підсумками роботи за рік, за вислугу років
	+/– 1
	+
	+
	Ст. 142  та ст. 164 ПКУ,
ст. 7 Закону N 2464

	2.3.2
	• за спеціальними системами преміювання, виплачені відповідно до рішень уряду
	+/– 1
	+
	+
	

	2.3.2
	• за сприяння винахідництву та раціоналізації, створення, освоєння та впровадження нової техніки і технології, уведення в дію в строк і достроково виробничих потужностей й об'єктів будівництва, своєчасну поставку продукції на експорт та інші
	+/– 1
	+
	+
	

	2.3.2
	• за виконання важливих та особливо важливих завдань
	+/– 1
	+
	+
	

	2.3.2
	• до ювілейних та пам'ятних дат
	+/– 1
	+
	+
	

	2.3.2
	• за сумлінну безперервну працю в органах державної влади, зразкове виконання трудових обов'язків
	+/– 1
	+
	+
	

	2.3.2
	• вартість безкоштовно наданих працівникам акцій
	+/– 1
	+
	+
	

	2.3.2
	• кошти, спрямовані на викуп майна працівниками з моменту їх персоніфікації, а також суми вартості майна, яке розподіляється між членами колективу в разі ліквідації (реорганізації, перепрофілювання) підприємства (крім випадків розподілу майна між засновниками підприємства)
	+/– 1
	+
	+
	

	2.3.3
	Матеріальна допомога, що має систематичний характер, надана всім або більшості працівників (на оздоровлення, у зв'язку з екологічним станом)
	+/– 1
	+
	+
	Ст. 142  та ст. 164 ПКУ,
ст. 7 Закону N 2464

	2.3.4
	Виплати соціального характеру у грошовій і натуральній формі:

	2.3.4
	• страхові внески на користь працівників, пов'язані з добровільним страхуванням (крім добровільного медичного та пенсійного страхування)
	+/– 1
	+/–2
	+
	Ст. 142  та пп. "а" пп. 164.2.17 ПКУ,
ст. 7 Закону N 2464,
п. 6, п. 12 р. ІІ Переліку N 1170

	2.3.4
	• оплата або дотації на харчування, у т. ч. в їдальнях, буфетах, профілакторіях
	+/– 1
	+ 3
	+
	

	2.3.4
	• оплата за утримання дітей працівників у дошкільних закладах
	+/– 1
	+ 3
	+
	

	2.3.4
	• вартість путівок працівникам та членам їх сімей на лікування та відпочинок, екскурсії або суми компенсацій, видані замість путівок за рахунок коштів підприємства
	+/– 1
	+ 3
	+
	

	2.3.4
	• вартість проїзних квитків, які:
	

	
	– персонально розподіляються між працівниками, та відшкодування працівникам вартості проїзду транспортом загального користування
	+/– 1
	+ 3
	+
	

	
	– персонально не розподіляються між працівниками, а видаються їм у міру потреби для виконання виробничих завдань (у зв'язку зі специфікою роботи)
	+/– 1
	–
	–
	

	2.3.4
	• інші виплати, що мають індивідуальний характер:
	

	
	– оплата квартири та найманого житла, гуртожитків, товарів, продуктових замовлень, абонементів у групи здоров'я, передплати на газети та журнали, протезування, суми компенсації вартості виданого працівникам палива у випадках, не передбачених чинним законодавством
	+/– 1
	+/– 3, 4
	+
	

	
	– виплати, зумовлені виконанням трудових функцій
	+/– 1
	–
	–
	

	1 Зазначені виплати можуть включатись до складу витрат платника податку на прибуток за умови, що вони передбачені колективним договором (п. 142.1 ПКУ).

2 Витрати в розмірі страхових внесків працівників на довгострокове страхування життя у сумі, що не перевищує 15 % заробітної плати такого працівника, нарахованої протягом кожного звітного місяця, за який вноситься страховий внесок, і не більше п'яти розмірів мінімальної заробітної плати, не оподатковуються ПДФО згідно з пп. "в" пп. 164.2.16 ПКУ.

3 База оподаткування розраховується з урахуванням натурального коефіцієнта, передбаченого п. 164.5 ПКУ.

4 Якщо зазначені виплати зумовлені виконанням платником податку трудової функції відповідно до трудового договору або передбачені нормами колективного договору, сума таких виплат не є базою оподаткування ПДФО відповідно до пп. "а" пп. 164.2.17 ПКУ.



Інші виплати, що не належать до фонду оплати праці 
	Пп. Інструкції N 5
	Види виплат
	Витрати для податку на прибуток
	ПДФО
	ЄСВ
	Підстава

	3.1
	Внески підприємств на загальнообов'язкове державне соціальне страхування
	+
	–
	–
	П. 142.2  та пп. 165.1.6 ПКУ,
ст. 7 Закону N 2464

	3.2
	Допомоги та виплати, що здійснюються за рахунок коштів фондів соцстрахування:

	3.2
	• допомога з тимчасової непрацездатності
	–
	+
(лист ДПАУ від 18.03.2011 N 5453/6/17-0715)
	+
	Ст. 142  та пп. 165.1.1 ПКУ,
ст. 7 Закону N 2464

	3.2
	• допомога по вагітності та пологах
	–
	– 
(лист ДПАУ від 04.03.2011 р. N 6326/7/17-0717)
	–
	

	3.2
	• допомога при народженні дитини
	–
	–
	–
	

	3.2
	• допомога по догляду за дитиною до досягнення нею 3 років
	–
	–
	–
	

	3.2
	• допомога на поховання
	–
	–
	–
	

	3.2
	• оплата путівок на санаторно-курортне лікування та оздоровлення
	–
	–
	–
	

	3.2
	• допомога з часткового безробіття
	–
	–
	–
	

	3.3
	Оплата перших п'яти днів тимчасової непрацездатності за рахунок коштів підприємства
	+
	+
	+
	Ст. 142  та ст. 164 ПКУ,
ст. 7 Закону N 2464

	3.4
	Соціальні допомоги та виплати за рахунок коштів підприємства, установлені колективним договором (працівникам, які перебувають у відпустці для догляду за дитиною, на народження дитини, сім'ям з неповнолітніми дітьми)
	–
	+
	–
	Ст. 142  та ст. 164 ПКУ,
п. 1 р. І Переліку N 1170

	3.5
	Внески підприємств згідно з договорами добровільного медичного та пенсійного страхування працівників і членів їх сімей:

	
	– у сумі, що не перевищує 15 % заробітної плати працівника та не більше розміру прожиткового мінімуму
	+
	–
	–
	П. 142.2  та пп. 164.2.16 ПКУ,
п. 2 р. ІІ Переліку N 1170

	
	– у сумі, що перевищує 15 % заробітної плати працівника, але не більше 25 %
	+
	+
	–
	

	
	– у сумі, що перевищує 25 % заробітної плати працівника
	–
	+
	–
	

	3.6
	Одноразова допомога працівникам, які виходять на пенсію (в т. ч. державним службовцям та науковим працівникам):

	
	– якщо така допомога встановлена чинним законодавством
	+
	+
	–
	П. 142.2  та ст. 164 ПКУ,
п. 2 р. І Переліку N 1170

	
	– якщо така допомога не встановлена чинним законодавством
	–
	+
	–
	

	3.7
	Надбавки та доплати до державних пенсій працюючим пенсіонерам
	–
	–
	–
	Ст. 142  та пп. 165.1.1 ПКУ,
п. 3 р. І Переліку N 1170

	3.8
	Суми вихідної допомоги при припиненні трудового договору
	+
	+ 
(лист ДПАУ від 09.03.2011 р. N 4628/6/17-0715)
	–
	Ст. 142  та ст. 164 ПКУ,
п. 4 р. І Переліку N 1170

	3.9
	Суми, нараховані працівникам за час затримки розрахунку при звільненні
	–
	+
	–
	Ст. 142  та ст. 164 ПКУ,
п. 5 р. І Переліку N 1170

	3.10
	Витрати на платне навчання працівників і членів їх сімей, не пов'язане з виробничою необхідністю, за договором між підприємством та навчальним закладом
	–
	+
	–
	Пп. 140.1.3  та пп. 165.1.21 ПКУ,
п. 11 р. ІІ Переліку N 1170

	3.11
	Видатки підприємств на покриття витрат ПФУ на виплату та доставку пільгових пенсій
	+
	–
	–
	Пп. "в" пп. 138.10.4  та ст. 164 ПКУ,
ст. 7 Закону N 2464

	3.12
	Виплати в установленому розмірі особам, які потерпіли від Чорнобильської катастрофи
	–
	–
	–
	Ст. 142  та ст. 164 ПКУ,
п. 7 р. І Переліку N 1170

	3.13
	Компенсація моральної шкоди працівникам за рахунок коштів підприємства, що виплачується за рішенням суду:

	
	– дохід у вигляді неустойки (штрафів, пені), відшкодування матеріальної або немайнової (моральної) шкоди
	–
	+
	–
	Ст. 142  та пп. 164.2.14 ПКУ,
п. 8 р. І Переліку N 1170

	
	– суми, що за рішенням суду спрямовуються на відшкодування збитків, завданих внаслідок заподіяння матеріальної шкоди, а також шкоди життю та здоров'ю;
– відсотки, отримані від боржника внаслідок прострочення виконання договірного зобов'язання;
– пеня, що сплачується  внаслідок несвоєчасного повернення надміру сплачених грошових зобов'язань або інших сум бюджетного відшкодування;
– суми втрат, заподіяних актами, визнаними неконституційними, або незаконними рішеннями, діями чи бездіяльністю органів дізнання, досудового слідства, прокуратури або суду, що відшкодовуються державою
	–
	–
	–
	

	3.14
	Винагорода, що сплачується за авторським договором на створення та використання творів науки, літератури та мистецтва, крім зазначеної у пп. 2.1.3 Інструкції N 5, за відкриття, винаходи та раціоналізаторські пропозиції та їх використання
	+
	+
	–
	Ст. 142  та ст. 164 ПКУ,
п. 9 р. І Переліку N 1170

	3.15
	Витрати на відрядження:

	
	• добові в межах норм, вартість проїзду, витрати на наймання житлового приміщення, а також компенсаційні виплати та добові при переїзді на роботу в іншу місцевість
	+
	–
	–
	Ст. 142 та пп. 164.2.11, пп. 165.1.11 ПКУ,
п. 6 р. І Переліку N 1170

	
	• добові понад установлені норми
	–
	+
	–
	

	
	• надмірно витрачені працівником кошти
	–
	+
	–
	

	3.16
	Надбавки (польове забезпечення) до тарифних ставок і посадових окладів працівників, направлених для виконання монтажних, налагоджувальних, ремонтних і будівельних робіт; робота яких виконується вахтовим методом, постійно проводиться в дорозі або має роз'їзний (пересувний) характер:

	
	• в межах норм
	+
	+
	–
	Ст. 142  та ст. 164 ПКУ,
п. 10 р. І Переліку N 1170

	
	• понад установлені норми
	–
	+
	–
	


	3.17
	Витрати на колективне харчування плавскладу річкового, морського та рибопромислового флотів, а також харчування льотного складу цивільної авіації при виконанні завдань польоту, які можуть бути прирівняні до добових витрат, що виплачуються в період відрядження
	–
	–
	–
	Ст. 142  та ст. 164 ПКУ,
п. 3 р. ІІ Переліку N 1170

	3.18
	Витрати на харчування учасників спортивних заходів, у т. ч. суддів, на час перебування на спортивних змаганнях та навчально-тренувальних зборах у межах установлених норм
	–
	–
	–
	Ст. 142  та ст. 164 ПКУ,
п. 4 р. ІІ Переліку N 1170

	3.19
	Вартість виданого (за переліком)  спецодягу, спецвзуття та інших засобів індивідуального захисту, мийних та знешкоджувальних засобів, молока та лікувально-профілактичного харчування або відшкодування витрат за придбання в разі невидачі їх адміністрацією:

	
	• в межах норм
	+
	–
	–
	Пп. 140.1.1 та пп. "г" пп. 164.2.17 ПКУ,
п. 5 р. ІІ Переліку N 1170

	
	• понад установлені норми
	–
	+ 1
	–
	

	3.20
	Вартість придбаних підприємством проїзних квитків, які персонально не розподіляються між працівниками, а видаються їм у міру потреби для виконання виробничих завдань
	+
	–
	–
	Ст. 142  та пп. "а" пп. 164.2.17 ПКУ,
п. 6 р. ІІ Переліку N 1170

	3.21
	Витрати на перевезення працівників до місця роботи власним та орендованим транспортом (крім оплати праці водіїв)
	+/– 2
	+/– 1
	–
	Ст. 142  та ст. 164 ПКУ,
п. 7 р. ІІ Переліку N 1170

	3.22
	Компенсації працівникам за використання для потреб виробництва власного інструменту та особистого транспорту
	+
	+
	–
	Ст. 125 КЗпП,
п. 142.2  та ст. 164 ПКУ,
п. 11 р. І Переліку N 1170

	3.23
	Вартість подарунків до свят і квитків на видовищні заходи для дітей працівників, що:

	
	– перевищує 50 % однієї мінімальної заробітної плати
	–
	+ 1
	–
	Ст. 142  та пп. 165.1.39 ПКУ,
п. 8 р. ІІ Переліку N 1170

	
	– не перевищує 50 % однієї мінімальної заробітної плати
	–
	–
	–
	

	3.24
	Витрати на підготовку та перепідготовку кадрів:

	3.24
	• витрати на оплату навчання у вищих навчальних закладах та установах підвищення кваліфікації, професійної підготовки та перепідготовки кадрів:
	Пп. 140.1.3, ст. 142  та пп. 165.1.21 ПКУ,
п. 9 р. ІІ Переліку N 1170

	
	– в сумі, що не перевищує граничної величини доходу у вигляді заробітної плати, що дає право на ПСП на кожен повний або неповний місяць такого навчання
	+
	– 3
	–
	

	
	– понад зазначену суму
	+
	+
	–
	

	3.24
	• стипендії слухачам підготовчих відділень, студентам, аспірантам, направленим підприємствами на навчання з відривом від виробництва у вищі навчальні заклади
	+
	–
	–
	

	3.24
	• оплата проїзду до місцезнаходження навчального закладу та назад
	+
	+
	–
	

	3.24
	• витрати, пов'язані з організацією навчального процесу (придбання учбового матеріалу, оренда приміщень)
	+
	–
	–
	

	3.25
	Стипендії, що призначаються згідно з чинним законодавством видатним діячам науки, освіти та культури, фізичної культури та спорту, інформаційної галузі, олімпійським і параолімпійським чемпіонам, видатним спортсменам і тренерам з олімпійських видів спорту, талановитим і перспективним спортсменам, молодим ученим, та інші державні стипендії
	–
	–
	–
	Ст. 142  та ст. 164 ПКУ,
п. 9 р. ІІ Переліку N 1170

	3.26
	Довічна плата за звання дійсного члена та члена-кореспондента академії наук
	–
	–
	–
	Ст. 142  та ст. 164 ПКУ,
п. 12 р. І Переліку N 1170

	3.27
	Витрати на проведення культурно-освітніх і оздоровчих заходів, утримання громадських служб (крім оплати праці їх працівників), витрати на благоустрій садівничих товариств, будівництво гаражів для працівників
	–
	–
	–
	Ст. 142  та ст. 164 ПКУ,
п. 10 р. ІІ Переліку N 1170

	3.28
	Позики, видані працівникам для поліпшення житлових умов, на індивідуальне будівництво, заведення домашнього господарства
	–
	–
	–
	Ст. 142  та пп. 165.1.31 ПКУ,
п. 13 р. І Переліку N 1170

	3.29
	Вартість житла, переданого у власність працівникам:

	
	– яке передається з державної або комунальної власності у власність безоплатно або із знижкою відповідно до закону, а також сума державної підтримки на будівництво чи придбання доступного житла, яка надається платнику податку відповідно до законодавства;
	–
	–
	–
	Ст. 142  та пп. 165.1.34 ПКУ,
п. 12 р. ІІ Переліку N 1170

	
	– компенсація витрат для створення належних житлових умов відповідно до законодавства для державних службовців та прирівняних до них осіб
	–
	+ 1
	–
	

	3.30
	Витрати підприємств на оплату послуг з лікування працівників, які були надані установами охорони здоров'я (крім виплат, зазначених у пп. 2.3.3 Інструкції N 5), що:

	
	– не відповідають вимогам, зазначеним у пп. "а" пп. 170.7.4 ПКУ
	–
	+
	–
	Ст. 142  та пп. "а" пп. 170.7.4 ПКУ,
п. 13 р. ІІ Переліку N 1170

	
	– відповідають вимогам, зазначеним у пп. "а" пп. 170.7.4 ПКУ
	–
	–
	–
	

	3.31
	Матеріальна допомога разового характеру, що надається підприємством окремим працівникам у зв'язку із сімейними обставинами, на оплату лікування, оздоровлення дітей, поховання
	–
	–
	–
	Ст. 142  та ст. 164 ПКУ,
п. 14 р. І Переліку N 1170

	3.32
	Суми матеріальної та благодійної допомоги особам, які не перебувають у трудових відносинах з підприємством
	–
	–
	–
	Ст. 142  та пп. 165.1.1 ПКУ,
ст. 7 Закону N 2464

	3.33
	Суми матеріальної допомоги незалежно від її розміру, що надається на підставі рішень КМУ у зв'язку зі стихійним та екологічним лихом, аваріями та катастрофами місцевими органами державної виконавчої влади, профспілками, благодійними фондами та іноземними державами
	–
	–
	–
	Ст. 142  та пп. 165.1.1 ПКУ,
ст. 7 Закону N 2464

	3.34
	Грошове забезпечення військовослужбовців Збройних Сил України, Державної прикордонної служби України, Служби безпеки України, Управління державної охорони України, інших утворених відповідно до законів України військових формувань, осіб начальницького і рядового складу органів внутрішніх справ, кримінально-виконавчої системи, податкової міліції України, державної пожежної охорони Міністерства України з питань надзвичайних ситуацій та у справах захисту населення від наслідків Чорнобильської катастрофи
	–
	–
	+
	Ст. 142  та пп. 165.1.1 ПКУ,
ст. 7 Закону N 2464

	3.35
	Доходи за акціями та інші доходи від участі працівників у власності підприємства (дивіденди, відсотки, виплати за паями):

	
	– прирівнюються до виплати заробітної плати, якщо вони нараховуються на користь фізичних осіб (у тому числі нерезидентів) за акціями або іншими корпоративними правами, що мають статус привілейованих або інший статус, який передбачає виплату фіксованого розміру дивідендів чи суми, що є більшою за суму виплат, розраховану на будь-яку іншу акцію (корпоративне право);
	+
	+
	–
	Пп. 153.3.7  та пп. 170.5.3 ПКУ,
п. 14 р. ІІ Переліку N 1170

	
	– інші доходи, ніж зазначені вище
	–
	+/– 4
	–
	

	3.35
	Доходи від здавання в оренду землі
	–
	+
	–
	Ст. 142  та абз. 2 пп. 170.1.1 ПКУ,
ст. 7 Закону N 2464

	1 База оподаткування розраховується з урахуванням натурального коефіцієнта, передбаченого п. 164.5 ПКУ.

2 Зазначені виплати можуть включатись до складу витрат платника податку на прибуток за умови, що вони передбачені колективним договором (п. 142.1 ПКУ).

3 При цьому необхідно, щоб фізична особа, навчання якої оплачується підприємством, взяла на себе зобов'язання відпрацювати на такому підприємстві не менше трьох календарних років після закінчення навчання, про що укладається відповідний договір (контракт) письмово. Якщо працівник припинить трудові відносини до закінчення зазначених термінів, сума сплачених витрат на навчання включається до складу оподатковуваного доходу працівника (пп. 168.1.21 ПКУ).

4 Дивіденди не підлягають оподаткуванню у випадках, зазначених у пп. 165.1.8 ПКУ.


Перелік нормативно-правових актів

• КЗпП – Кодекс законів про працю України від 10.12.1971 р.

• ПКУ – Податковий кодекс України від 02.12.2010 р. N 2755-VI.

• Закон  N 2464 – Закон України "Про збір та облік єдиного внеску на загальнообов'язкове державне соціальне страхування" від 08.07.2010 р. N 2464-VI.

• Перелік N 1170 – Перелік видів виплат, що здійснюються за рахунок коштів роботодавців, на які не нараховується єдиний внесок на загальнообов'язкове державне соціальне страхування, затверджений постановою КМУ від 22.12.2010 р. N 1170.

• Інструкція N 5 – Інструкція зі статистики заробітної плати, затверджена наказом Держкомстату від 13.01.2004 р. N 5.
Розміри єдиного внеску на соціальне страхування відповідно до класів професійного ризику виробництва
	Клас професійного ризику виробництва 
	Розмір єдиного внеску 
	Клас професійного ризику виробництва 
	Розмір єдиного внеску 
	Клас професійного ризику виробництва 
	Розмір єдиного внеску 

	1 
	36,76
	24 
	37,30
	47 
	38,24

	2 
	36,77
	25 
	37,33
	48 
	38,26

	3 
	36,78
	26 
	37,39
	49 
	38,28

	4 
	36,79
	27 
	37,45
	50 
	38,45

	5 
	36,80
	28 
	37,51
	51 
	38,47

	6 
	36,82
	29 
	37,58
	52 
	38,52

	7 
	36,83
	30 
	37,60
	53 
	38,54

	8 
	36,85
	31 
	37,61
	54 
	38,57

	9 
	36,86
	32 
	37,65
	55 
	38,66

	10 
	36,88
	33 
	37,66
	56 
	38,74

	11 
	36,90
	34 
	37,77
	57 
	39,01

	12 
	36,92
	35 
	37,78
	58 
	39,02

	13 
	36,93
	36 
	37,86
	59 
	39,10

	14 
	36,95
	37 
	37,87
	60 
	39,48

	15 
	37,00
	38 
	37,96
	61 
	39,76

	16 
	37,04
	39 
	37,97
	62 
	39,90

	17 
	37,06
	40 
	37,99
	63 
	40,19

	18 
	37,13
	41 
	38,00
	64 
	40,40

	19 
	37,16
	42 
	38,03
	65 
	42,61

	20 
	37,17
	43 
	38,05
	66 
	42,72

	21 
	37,18
	44 
	38,10
	67 
	49,70

	22 
	37,19
	45 
	38,11
	
	 

	23 
	37,26
	46 
	38,19
	
	 


Суб'єкт господарської діяльності або відокремлений підрозділ юридичної особи (філія або представництво), який провадить господарську діяльність у декількох видах економічної діяльності, під час визначення розміру ЄСВ відноситься до класу професійного ризику виробництва за основним видом його економічної діяльності. 
Відокремлений підрозділ юридичної особи (філія або представництво), розрахунки з оплати праці якого проводяться нецентралізовано, під час визначення розміру ЄСВ відноситься до того виду економічної діяльності, якому відповідає його діяльність (ч. 5 ст. 8 Закону N 2464).

Клас професійного ризику виробництва страхувальника з урахуванням виду його економічної діяльності визначає Фонд соцстрахування від нещасних випадків, який приймає відповідне рішення на підставі інформації, отриманої від ПФУ (п. 2.3 Порядку N 21-6).  Класифікація галузей економіки та видів робіт за професійним ризиком виробництва наведена у постанові КМУ від 13.09.2000 р. N 1423.
Мінімальний розмір єдиного внеску на загальнообов'язкове державне страхування деяких категорій застрахованих осіб у 2013 році
Обов'язкова сплата
	Застраховані особи
	Ставка нарахування страхового внеску (%)
	Період

	
	
	01.01.2013 – 30.11.2013
	01.12.2013 – 31.12.2013

	
	
	Мінімальна заробітна плата, грн.

	
	
	1147,00
	1218,00

	
	
	Мінімальний страховий внесок, грн.

	Фізичні особи – підприємці (крім тих, які обрали спрощену систему оподаткування) та члени сімей цих осіб, які беруть участь у провадженні ними підприємницької діяльності (п. 4 ч. 1 ст. 4 Закону N 2464, пп. 2.1.3 Інструкції N 21-5)

Особи, які забезпечують себе роботою самостійно – займаються незалежною професійною діяльністю, а саме науковою, літературною, артистичною, художньою, освітньою або викладацькою, а також медичною, юридичною практикою, в тому числі адвокатською, нотаріальною діяльністю, або особи, які провадять релігійну (місіонерську) діяльність, іншу подібну діяльність та отримують дохід безпосередньо від цієї діяльності, за умови, що такі особи не є найманими працівниками чи підприємцями (п. 5 ч. 1 ст. 4 Закону N 2464, пп. 2.1.4 Інструкції N 21-5)

Фізичні особи – підприємці, які обрали спрощену систему оподаткування, та члени сімей цих осіб, які беруть участь у провадженні ними підприємницької діяльності (п. 4 ч. 1 ст. 4 Закону N 2464, пп. 2.1.3 Інструкції N 21-5)1*
	34,7
	398,01
	422,65



Добровільна сплата
	Застраховані особи
	Ставка нарахування страхового внеску (%)
(ст. 8, 10 Закону N 2464) 
	Період

	
	
	01.01.2013 – 30.11.2013
	01.12.2013 – 31.12.2013

	
	
	Мінімальна заробітна плата, грн.

	
	
	1147,00
	1218,00

	
	
	Мінімальний страховий внесок, грн.

	Фізичні особи – підприємці (крім тих, які обрали спрощену систему оподаткування) та члени сімей цих осіб, які беруть участь у провадженні ними підприємницької діяльності (п. 4 ч. 1 ст. 4 Закону N 2464, пп. 2.1.3 Інструкції N 21-5)

Особи, які забезпечують себе роботою самостійно – займаються незалежною професійною діяльністю, а саме науковою, літературною, артистичною, художньою, освітньою або викладацькою, а також медичною, юридичною практикою, в тому числі адвокатською, нотаріальною діяльністю, або особи, які провадять релігійну (місіонерську) діяльність, іншу подібну діяльність та отримують дохід безпосередньо від цієї діяльності, за умови, що такі особи не є найманими працівниками чи підприємцями (п. 5 ч. 1 ст. 4 Закону N 2464, пп. 2.1.4 Інструкції N 21-5)

Фізичні особи – підприємці, які обрали спрощену систему оподаткування, та члени сімей цих осіб, які беруть участь у провадженні ними підприємницької діяльності (п. 4 ч. 1 ст. 4 Закону N 2464, пп. 2.1.3 Інструкції N 21-5)1*
	36,6 
(обов'язкове страхування та страхування з ТВП)
	419,00
	445,79

	
	36,21 
(обов'язкове страхування та страхування від НВ)
	415,33
	441,04

	
	38,11 
(страхування за всіми видами)
	437,12
	464,18

	Громадяни України, які працюють за межами України (абз. 4 ч. 1 ст. 10 Закону N 2464, пп. 5.1.3 Інструкції N 21-5)2*:
	 

	– на загальнообов'язкове державне пенсійне страхування
	33,2
	380,80
	404,38

	– на загальнообов'язкове державне соціальне страхування на випадок безробіття
	1,5
	17,21
	18,24

	– на загальнообов'язкове державне соціальне страхування у зв'язку з тимчасовою втратою працездатності та витратами, зумовленими похованням
	1,9
	21,79
	23,14

	Члени фермерського господарства, особистого селянського господарства (абз. 3 ч. 1 ст. 10 Закону N 2464, пп. 5.1.2 Інструкції N 21-5)2*:
	 

	– на загальнообов'язкове державне пенсійне страхування
	33,2
	380,80
	404,38

	– на загальнообов'язкове державне соціальне страхування на випадок безробіття
	1,5
	17,21
	18,24

	– на загальнообов'язкове державне соціальне страхування у зв'язку з тимчасовою втратою працездатності
	1,9
	21,79
	23,14

	– на загальнообов'язкове державне соціальне страхування від нещасного випадку на виробництві та професійного захворювання, які спричинили втрату працездатності
	1,51
	17,32
	18,39


1* Відповідно до ч. 4 ст. 4 Закону N 2464 фізичні особи – підприємці, які обрали спрощену систему оподаткування, звільняються від сплати ЄСВ за себе, якщо вони є пенсіонерами за віком або інвалідами та отримують відповідно до закону пенсію або соціальну допомогу. Такі особи можуть бути платниками єдиного внеску виключно за умови їх добровільної участі у системі загальнообов'язкового державного соціального страхування.
Водночас, у листі від 28.02.2012 р. N 4691/03-20 ПФУ роз'яснив, що фізичні особи – підприємці, які одержують пенсію за вислугу років відповідно до Закону України "Про пенсійне забезпечення осіб, звільнених з військової служби, та деяких інших осіб", не звільняються від сплати єдиного внеску.

2* Громадяни України, які працюють за межами України та члени фермерського господарства, особистого селянського господарства, які виявили бажання брати участь у декількох видах загальнообов'язкового державного соціального страхування, сплачують ЄСВ у розмірах, встановлених відповідно до ч. 11 ст. 8, абз. 4 ч. 5 ст. 10 Закону N 2464 та п. 3.4, пп. 5.6.3 Інструкції N 21-5.

Мінімальний страховий внесок – сума єдиного внеску, що визначається розрахунково як добуток мінімального розміру заробітної плати на розмір внеску, встановлений законом на місяць, за який нараховується заробітна плата (дохід), та підлягає сплаті щомісяця (ст. 1 Закону N 2464).

страхування з ТВП – загальнообов'язкове державне соціальне страхування у зв'язку з тимчасовою втратою працездатності; 
страхування від НВ – загальнообов'язкове державне соціальне страхування від нещасного випадку на виробництві та професійного захворювання, які спричинили втрату працездатності.

Перелік нормативно-правових актів
• Закон N 2464 – Закон України "Про збір та облік єдиного внеску на загальнообов'язкове державне соціальне страхування" від 08.07.2010 р. N 2464-VI.

• Інструкція N 21-5 – Інструкція про порядок нарахування і сплати єдиного внеску на загальнообов'язкове державне соціальне страхування, затверджена постановою ПФУ від 27.09.2010 р. N 21-5.

Платники, база для нарахування та розміри єдиного внеску на соціальне страхування
(З 07.11.2012 р. відповідно до Закону України від 02.10.2012 р. N 5406-VI доповнено перелік платників ЄСВ.)

	Страхувальники 


	Платники єдиного внеску
	База нарахування
	Ставки
	Підстава

	Підприємства, установи та організації, інші юридичні особи, утворені відповідно до законодавства України, незалежно від форми власності, виду діяльності та господарювання, які використовують працю фізичних осіб на умовах трудового договору (контракту) або на інших умовах, передбачених законодавством, чи за цивільно-правовими договорами (крім цивільно-правового договору, укладеного з фізичною особою – підприємцем, якщо виконувані роботи (надавані послуги) відповідають видам діяльності, зазначеним у свідоцтві про державну реєстрацію її як підприємця), у тому числі філії, представництва, відділення та інші відокремлені підрозділи зазначених підприємств, установ і організацій, інших юридичних осіб, які мають окремий баланс і самостійно ведуть розрахунки із застрахованими особами.

Інвестор (оператор) за угодою про розподіл продукції (у тому числі постійне представництво інвестора-нерезидента), що використовує працю фізичних осіб, найнятих на роботу в Україні на умовах трудового договору (контракту) або на інших умовах, передбачених законодавством, чи за цивільно-правовими договорами (крім цивільно-правового договору, укладеного з фізичною особою – підприємцем в Україні, якщо виконувані роботи (надавані послуги) відповідають видам діяльності, зазначеним у витягу з Єдиного державного реєстру юридичних осіб та фізичних осіб – підприємців).

Фізичні особи – підприємці, зокрема ті, які використовують працю інших осіб на умовах трудового договору (контракту) або на інших умовах, передбачених законодавством про працю, чи за цивільно-правовим договором (крім цивільно-правового договору, укладеного з фізичною особою – підприємцем, якщо виконувані роботи (надавані послуги) відповідають видам діяльності, зазначеним у свідоцтві про державну реєстрацію її як підприємця).

Фізичні особи, які забезпечують себе роботою самостійно, та фізичні особи, які використовують працю інших осіб на умовах трудового договору (контракту).

Дипломатичні представництва і консульські установи України, філії, представництва, інші відокремлені підрозділи підприємств, установ та організацій (у тому числі міжнародні), утворені відповідно до законодавства України, які мають окремий баланс і самостійно здійснюють розрахунки із застрахованими особами.

Дипломатичні представництва і консульські установи іноземних держав, філії, представництва та інші відокремлені підрозділи іноземних підприємств, установ та організацій (у тому числі міжнародні), розташовані на території України
	сума нарахованої заробітної плати за видами виплат, які включають основну та додаткову зарплату, інші заохочувальні та компенсаційні виплати, у т. ч. в натуральній формі, відповідно до Закону про оплату праці
	від 36,76 до 49,7
відповідно до класу професійного ризику (див. довідник)
	п. 1 ч. 1 ст. 4, 
п. 1 ч. 1 ст. 7, 
ч. 5 ст. 8 Закону N 2464,

п. 3.1.1 та п. 3.1.4 Інструкції N 21-5.

	
	сума винагороди фізичним особам за виконання робіт (надання послуг) за цивільно-правовими договорами
	34,7
	

	Платники з числа зазначених вище, які використовують працю найманих працівників із числа осіб льотних екіпажів повітряних суден цивільної авіації (пілоти, штурмани, бортінженери, бортмеханіки, бортрадисти, льотчики-наглядачі) і бортоператорів, які виконують спеціальні роботи в польотах
	сума нарахованої заробітної плати за видами виплат, які включають основну та додаткову зарплату, інші заохочувальні та компенсаційні виплати, у т. ч. в натуральній формі, відповідно до Закону про оплату праці
	45,96
	п. 1 ч. 1 ст. 7,
ч. 5 ст. 8 Закону N 2464,

п. 3.1.3 Інструкції N 21-5.

	Підприємства, установи, організації, фізичні особи, які використовують найману працю, військові частини та органи, які виплачують грошове забезпечення, допомогу з тимчасової непрацездатності, допомогу або компенсацію відповідно до законодавства, – для осіб, зазначених у пунктах 9–14 ч. 1 ст. 4 Закону N 2464:
	 
	 
	 

	– військові частини та органи, які виплачують грошове забезпечення
	сума грошового забезпечення
	34,7
	п. 1 ч. 1 ст. 4, 
абз. 2 п. 1 ч. 1 ст. 7,
ч. 6 ст. 8 Закону N 2464,

п. 3.2.1 та п. 3.2.2 Інструкції N 21-5.

	– інші платники, крім військових частин та органів, які виплачують грошове забезпечення
	сума оплати перших п'яти днів тимчасової непрацездатності, що здійснюється за рахунок коштів роботодавця, та допомоги з тимчасової непрацездатності; допомоги або компенсації відповідно до законодавства
	33,2
	

	Підприємства, установи і організації, в яких працюють інваліди
	сума нарахованої заробітної плати працюючих інвалідів за видами виплат, які включають основну та додаткову зарплату, інші заохочувальні та компенсаційні виплати, у т. ч. в натуральній формі, відповідно до Закону про оплату праці, та суми оплати перших п'яти днів тимчасової непрацездатності, що здійснюється за рахунок коштів роботодавця, та допомоги з тимчасової непрацездатності для працюючих інвалідів
	8,41
	п. 1 ч. 1 ст. 7, 
ч. 13-14 ст. 8 Закону N 2464

п. 3.11-3.13 Інструкції N 21-5

	Підприємства та організації громадських організацій інвалідів, в яких кількість інвалідів становить не менш як 50 % загальної чисельності працюючих, і за умови, що фонд оплати праці таких інвалідів становить не менш як 25 % суми витрат на оплату праці
	
	5,5
	

	Підприємства та організації всеукраїнських громадських організацій інвалідів, зокрема товариств УТОГ та УТОС, в яких кількість інвалідів становить не менш як 50 % загальної чисельності працюючих, і за умови, що фонд оплати праці таких інвалідів становить не менш як 25 % суми витрат на оплату праці
	сума нарахованої заробітної плати за видами виплат, які включають основну та додаткову зарплату, інші заохочувальні та компенсаційні виплати, у т. ч. в натуральній формі, відповідно до Закону про оплату праці, та суми винагороди фізичним особам за виконання робіт (надання послуг) за цивільно-правовими договорами, а також суми оплати перших п'яти днів тимчасової непрацездатності, що здійснюється за рахунок коштів роботодавця, та допомоги з тимчасової непрацездатності
	5,3
	


Застраховані особи
	Платники єдиного внеску
	База нарахування
	Ставки
	Підстава

	Працівники - громадяни України, іноземці (якщо інше не встановлено міжнародними договорами) та особи без громадянства, які працюють:

– на підприємствах, в установах та організаціях, в інших юридичних осіб, зазначених в абз. 2 п. 1 ч. 1 ст. 4 Закону N 2464;

– на підприємствах, в установах та організаціях, в інших юридичних осіб, зазначених в абз. 8 п. 1 ч. 1 ст. 4 Закону N 2464;

– у фізичних осіб – підприємців на умовах трудового договору (контракту) або на інших умовах, передбачених законодавством;

– у фізичних осіб, які забезпечують себе роботою самостійно, та в інших фізичних осіб на умовах трудового договору (контракту)
	сума нарахованої заробітної плати за видами виплат, які включають основну та додаткову зарплату, інші заохочувальні та компенсаційні виплати, у т. ч. в натуральній формі, відповідно до Закону про оплату праці
	3,6
	п. 2 ч. 1 ст. 4,
п. 1 ч. 1 ст. 7,
ч. 7 та ч. 9 ст. 8 Закону N 2464,

п. 3.5, п. 3.6 та п. 3.8 Інструкції N 21-5

	Працівники-інваліди, які працюють на підприємствах УТОГ, УТОС
	
	2,85
	 

	Платники, які працюють на посадах, робота на яких зараховується до стажу, що дає право на одержання пенсії відповідно до спеціального законодавства*, а також для льотних екіпажів повітряних суден цивільної авіації (пілотів, штурманів, бортінженерів, бортмеханіків, бортрадистів, льотчиків-наглядачів) і бортоператорів, які виконують спеціальні роботи в польотах
	
	6,1
	 

	Фізичні особи, які виконують роботи (надають послуги) на підприємствах, в установах та організаціях, в інших юридичних осіб, зазначених в абз. 2 п. 1 ч. 1 ст. 4 Закону N 2464, чи у фізичних осіб – підприємців або осіб, які забезпечують себе роботою самостійно, за цивільно-правовими договорами (крім фізичних осіб – підприємців, якщо виконувані ними роботи (надані послуги) відповідають видам діяльності, зазначеним у свідоцтві про державну реєстрацію їх як підприємців
	сума винагороди фізичним особам за виконання робіт (надання послуг) за цивільно-правовими договорами
	2,6
	п. 3 ч. 1 ст. 4,
п. 1 ч. 1 ст. 7,
ч. 8 ст. 8 Закону N 2464,

п. 3.7 Інструкції N 21-5.

	Фізичні особи – підприємці (крім тих, які обрали спрощену систему оподаткування) та члени сімей цих осіб, які беруть участь у провадженні ними підприємницької діяльності
	сума доходу (прибутку), отриманого від  діяльності, що підлягає обкладенню ПДФО, та сума доходу, що розподіляється між членами сім'ї фізичних осіб – підприємців, які беруть участь у провадженні ними підприємницької діяльності**
	34,7***
	пункти 4–5 ч. 1 ст. 4,
п. 2 ч. 1 ст. 7,
ч. 11 ст. 8 Закону N 2464,

п. 3.3 Інструкції N 21-5.

	Особи, які забезпечують себе роботою самостійно – займаються незалежною професійною діяльністю, а саме науковою, літературною, артистичною, художньою, освітньою або викладацькою, а також медичною, юридичною практикою, в тому числі адвокатською, нотаріальною діяльністю, або особи, які провадять релігійну (місіонерську) діяльність, іншу подібну діяльність та отримують дохід безпосередньо від цієї діяльності, за умови, що такі особи не є найманими працівниками чи підприємцями
	
	
	

	Фізичні особи – підприємці, які обрали спрощену систему оподаткування, та члени сімей цих осіб, які беруть участь у провадженні ними підприємницької діяльності (крім пенсіонерів за віком або інвалідів (ч. 4 ст. 4 Закону N 2464), які можуть бути платниками єдиного внеску виключно за умови їх добровільної участі у системі загальнообов'язкового державного соціального страхування)
	суми, що визначаються такими платниками самостійно для себе та членів сім'ї, які беруть участь у провадженні ними підприємницької діяльності**
	
	п. 4 ч. 1 ст. 4, 
п. 3 ч. 1 ст. 7, 
ч. 11 ст. 8 Закону N 2464,

п. 3.4 Інструкції N 21-5.

	Громадяни України, які працюють у розташованих за межами України дипломатичних представництвах і консульських установах України, філіях, представництвах, інших відокремлених підрозділах підприємств, установ та організацій (зокрема, міжнародних), утворених відповідно до законодавства України (якщо інше не передбачено міжнародними договорами)
	сума нарахованої заробітної плати за видами виплат, які включають основну та додаткову зарплату, інші заохочувальні та компенсаційні виплати, у т. ч. в натуральній формі, відповідно до Закону про оплату праці
	3,6
	пункти 6–8 ч. 1 ст. 4,
п. 1 ч. 1 ст. 7,
ч. 7 ст. 8 Закону N 2464,

п. 3.5 Інструкції N 21-5.

	Громадяни України та особи без громадянства, які працюють у дипломатичних представництвах і консульських установах іноземних держав, філіях, представництвах, інших відокремлених підрозділах іноземних підприємств, установ та організацій (зокрема, міжнародних), розташованих на території України
	
	
	

	Особи, які працюють на виборних посадах в органах державної влади, органах місцевого самоврядування, об'єднаннях громадян та отримують заробітну плату (винагороду) за роботу на такій посаді
	
	
	

	Працівники воєнізованих формувань, гірничорятувальних частин незалежно від підпорядкування, а також особовий склад аварійно-рятувальної служби, утвореної відповідно до законодавства на постійній основі
	
	
	

	Військовослужбовці (крім військовослужбовців строкової військової служби), особи рядового і начальницького складу
	грошове забезпечення
	2,6
	п. 9 ч. 1 ст. 4,
ч. 10 ст. 8 Закону N 2464,

п. 3.9 Інструкції N 21-5.

	Особи, які отримують допомогу з тимчасової непрацездатності
	сума допомоги з тимчасової непрацездатності
	2
	п. 11 ч. 1 ст. 4,
п. 4 ч. 1 ст. 7,
ч. 12 ст. 8 Закону N 2464,

п. 3.10 Інструкції N 21-5.

	Батьки – вихователі дитячих будинків сімейного типу, прийомні батьки, якщо вони отримують грошове забезпечення відповідно до законодавства
	Нарахування та сплата ЄСВ за платників, зазначених у пунктах 10, 12, 13 та 14 ч. 1 ст. 4 Закону N 2464, здійснюється за рахунок коштів держбюджету в порядку, встановленому КМУ, але не менше мінімального страхового внеску за кожну особу.

Такі платники звільняються від сплати єдиного внеску із сум отриманих ними грошового забезпечення, допомоги або компенсації
	п. 10, пункти 12–14 ч. 1 ст. 4, 
пункти 1 та 4 ч. 1 ст. 7 Закону N 2464,

п. 3.14 Інструкції N 21-5.

	Особи, які проходять строкову військову службу у Збройних Силах України, інших утворених відповідно до закону військових формуваннях, Службі безпеки України, органах Міністерства внутрішніх справ України та службу в органах і підрозділах цивільного захисту
	
	

	Особи, які відповідно до закону отримують допомогу по догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку
	
	

	Один з непрацюючих працездатних батьків, усиновителів, опікун, піклувальник, які фактично здійснюють догляд за дитиною-інвалідом, а також непрацюючі працездатні особи, які здійснюють догляд за інвалідом I групи або за престарілим, який за висновком медичного закладу потребує постійного стороннього догляду або досяг 80-річного віку, якщо такі непрацюючі працездатні особи отримують допомогу або компенсацію відповідно до законодавства
	
	


	Застосування мінімальної заробітної плати
Випадки застосування
Сутність застосування
Підстава
Оплата праці

Не нижче встановленого розміру мінімальної заробітної плати (МЗП) за просту некваліфіковану працю

Ст. 3 Закону України "Про оплату праці" від 24.03.95 р. N 108/95-ВР, 
ст. 95, ст. 2527 КЗпП

Індексація заробітної плати

У місяці підвищення МЗП (якщо він вважатиметься базовим) індексація не проводиться

П. 5 Порядку проведення індексації грошових доходів населення, затвердженого постановою КМУ від 17.07.2003 р. N 1078

Мінімальний розмір єдиного внеску на загальнообов'язкове державне соціальне страхування

Розмір визначається як добуток МЗП та розміру єдиного соціального внеску, встановлених законом на місяць, за який нараховується заробітна плата (дохід)

П. 5 ст. 1 Закону України "Про збір та облік єдиного внеску на загальнообов'язкове державне соціальне страхування" від 08.07.2010 р. N 2464-VI

Відшкодування втраченого заробітку внаслідок ушкодження здоров'я непрацюючої фізособи

Відшкодовується виходячи з розміру МЗП

Ст. 1195 ЦКУ

Оплата вільних від роботи днів при навчанні

У розмірі 50 % середньої заробітної плати, але не нижче МЗП

Ст. 209, ст. 218 КЗпП

Вихідна допомога у разі призову або вступу працівника на військову службу, направлення на альтернативну (невійськову) службу

У розмірі 2 МЗП

Ст. 44 КЗпП

Пенсія по інвалідності особам, які брали участь у ліквідації наслідків аварії на Чорнобильській АЕС та в евакуації населення на добровільній безплатній основі та під час проходження строкової служби і стали внаслідок цього інвалідами

За бажанням в розмірі 5 МЗП (розмір МЗП, встановлений на час перебування в зоні відчуження)

Ст. 57, 59 Закону "Про статус і соціальний захист громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи" від 28.02.91 р. N 796-XII

Статутний капітал товариств

У розмірі 1250 МЗП – для АТ

Cт. 52, абз. 3 ст. 65 Закону України "Про господарські товариства" від 19.09.91 р. N 1576-XII;
ст. 14 Закону України "Про акціонерні товариства" від 17.09.2008 р. N 514-VI

Порушення справи про банкрутство

Вимоги кредитора сукупно повинні складати не менше 300 МЗП, не задоволених протягом трьох місяців після встановленого для їх погашення строку

П. 3 ст. 6 Закону України "Про відновлення платоспроможності боржника або визнання його банкрутом" від 14.05.92 р. N 2343-XII

Оплата послуг арбітражного керуючого

У розмірі, затвердженому господарським судом, але не менше 2 МЗП

П. 12 ст. 31 Закону України "Про відновлення платоспроможності боржника або визнання його банкрутом" від 14.05.92 р. N 2343-XII

Компенсація за порушення авторського права

У розмірі від 10 до 50000 МЗП

П. "г" ч. 2 ст. 52 Закону України "Про авторське право і суміжні права" від 23.12.93 р. N 3792-XII

Штраф за порушення санітарного законодавства

У розмірі від 1 до 12 МЗП –  на громадян, 
від 6 до 25 МЗП – на посадових осіб

П. 1.4 Інструкції про порядок накладення і стягнення штрафів за порушення санітарного законодавства, затвердженої наказом МОЗ від 14.04.95 р. N 64

Інформування держорганів про операції щодо здійснення грошових вкладів і переказів у розмірах, що перевищують встановлені суми

У розмірі 1000 МЗП

Ст. 7 Закону України "Про заходи протидії незаконному обігу наркотичних засобів, психотропних речовин і прекурсорів та зловживанню ними" від 15.02.95 р. N 62/95-ВР

У розмірі 100 МЗП – для фізосіб,
5000 МЗП – для юросіб

Абз. «г» п. 4 ст. 18 Закону України "Про організаційно-правові основи боротьби з організованою злочинністю" від 30.06.93 р. N 3341-XII

Плата за видачу ліцензії на провадження певних видів господарської діяльності

У розмірі 1 МЗП

Абз. 2 п. 11 постанови КМУ "Про термін дії ліцензії на провадження певних видів господарської діяльності, розміри і порядок зарахування плати за її видачу" від 29.11.2000 р. N 1755

Розміри ставок судового збору

Деякі ставки визначені у частинах МЗП

Ст. 4 Закону України "Про судовий збір" від 08.07.2011 р. N 3674-VI

Застосування підприємством нульової ставки з податку на прибуток

Якщо дохід звітного податкового періоду наростаючим підсумком з початку року не перевищує 3 млн. грн. та заробітна плата (дохід) працівників є не меншим, ніж 2 МЗП

П. 154.6 Податкового кодексу України

Включення до витрат кредитора – платника податку на прибуток сумнівної заборгованості

Якщо сума вимог становить менше, ніж 300 МЗП

Пп. 159.3.3 Податкового кодексу України

Кошти, отримані на відрядження або під звіт

У відсотках до МЗП

Пп. 165.1.11 Податкового кодексу України; 
абз. 4 пп. 140.1.7 Податкового кодексу України

Оподаткування ПДФО вартості подарунків

Якщо їх вартість не перевищує 50 % МЗП (у розрахунку на місяць), встановленої на 1 січня звітного податкового року, за винятком грошових виплат у будь-якій сумі

Пп. 165.1.39 Податкового кодексу України

Ставка ПДФО у підвищеному розмірі

У розмірі 17 %, якщо у звітному податковому місяці дохід платника перевищив 10 МЗП

Абз. 2 п. 167.1 Податкового кодексу України

Обов'язкове подання звітності з ПДФО

Якщо дохід виплачується двома або більше податковими агентами, і загальна сума такого доходу за будь-який місяць перевищує 10 МЗП

Пп. «є» п. 176.1 Податкового кодексу України

Право на отримання автоматичного бюджетного відшкодування

Один із критеріїв для платників податку, у яких середня заробітна плата не менше ніж у 2,5 рази перевищує МЗП у кожному з останніх чотирьох звітних податкових періодів

Пп. 200.19.5 Податкового кодексу України

Ставки податку на нерухоме майно, відмінне від земельної ділянки

Для квартир, житлова площа яких:
• не перевищує 240 м2 – не більше 1 % МЗП;
• перевищує 240 м2 – 2,7 % МЗП

Для житлових будинків, площа яких:
• не перевищує 500 м2 – не більше 1 % МЗП;
• перевищує 500 м2 – 2,7 % МЗП

Пп. 265.5.1 Податкового кодексу України

Ставка збору за місця для паркування транспортних засобів

За кожний день провадження діяльності у розмірі від 0,03 до 0,15 % МЗП

Пп. 266.3.1 Податкового кодексу України

Ставки збору за здійснення торговельної діяльності

У відсотках до МЗП

П. 267.3 Податкового кодексу України

Ставки єдиного податку

У відсотках до МЗП

Ст. 293 Податкового кодексу України

Порядок сплати збору за спеціальне використання лісових ресурсів

Лісокористувачі (крім фізичних осіб, а також фізичних осіб – підприємців, яким видано лісові квитки), у яких сума збору в лісорубному чи лісовому квитках не перевищує 50 % 1 МЗП, не складають розрахунок збору

Пп. "б" пп. 334.2.1 Податкового кодексу України




 
Величини індексів інфляції за даними Державного комітету статистики України

	Місяць
	Індекс інфляції 
	Опублікувано в газеті «Урядовий кур’єр»

	Січень 2005
	101,7
	N 23 від 08.02.2005 р.

	Лютий 2005
	101,0
	N 43 від 10.03.2005 р.

	Березень 2005
	101,6
	N 64 від 07.04.2005 р.

	Квітень 2005
	100,7
	N 84 від 07.05.2005 р.

	Травень 2005
	100,6
	N 104 від 07.06.2005 р.

	Червень 2005
	100,6
	N 122 від 06.07.2005 р.

	Липень 2005
	100,3
	N 145 від 06.08.2005 р.

	Серпень 2005
	100,0
	N 167 від 06.09.2005 р.

	Вересень 2005
	100,4
	N 189 від 06.10.2005 р.

	Жовтень 2005
	100,9
	N 211 від 05.11.2005 р.

	Листопад 2005
	101,2
	N 232 від 06.12.2005 р.

	Грудень 2005
	100,9
	N 2 від 05.01.2006 р. 

	 
	 
	 

	Січень 2006
	101,2
	N 25 від 07.02.2006 р.

	Лютий 2006
	101,8
	N 45 від 07.03.2006 р.

	Березень 2006
	99,7
	N 65 від 06.04.2006 р.

	Квітень 2006
	99,6
	N 85 від 06.05.2006 р.

	Травень 2006
	100,5
	N 104 від 06.06.2006 р.

	Червень 2006
	100,1
	N 123 від 06.07.2006 р.

	Липень 2006
	100,9 
	N 145 від 05.08.2006 р.

	Серпень 2006
	100,0
	N 165 від 06.09.2006 р.

	Вересень 2006
	102,0
	N 188 від 07.10.2006 р.

	Жовтень 2006
	102,6
	N 209 від 07.11.2006 р.

	Листопад 2006
	101,8
	N 230 від 06.12.2006 р.

	Грудень 2006
	100,9
	N 1 від 05.01.2007 р.

	 
	 
	 

	Січень 2007
	100,5
	N 24 від 08.02.2007 р.

	Лютий 2007
	100,6
	N 43 від 07.03.2007 р.

	Березень 2007
	100,2
	N 63 від 07.04.2007 р.

	Квітень 2007
	100,0
	N 79 від 05.05.2007 р.

	Травень 2007
	100,6
	N 99 від 07.06.2007 р.

	Червень 2007
	102,2
	N 120 від 10.07.2007 р.

	Липень 2007
	101,4
	N 141 від 07.08.2007 р.

	Серпень 2007
	100,6
	N 164 від 08.09.2007 р.

	Вересень 2007
	102,2
	N 185 від 09.10.2007 р.

	Жовтень 2007
	102,9
	N 209 від 08.11.2007 р.

	Листопад 2007
	102,2
	N 231 від 08.12.2007 р.

	Грудень 2007
	102,1
	N 3 від 09.01.2008 р.

	 
	  
	 

	Січень 2008
	102,9
	N 25 від 08.02.2008 р.

	Лютий 2008
	102,7
	N 46 від 12.03.2008 р.

	Березень 2008
	103,8
	N 65 від 08.04.2008 р.

	Квітень 2008
	103,1
	N 84 від 08.05.2008 р.

	Травень 2008
	101,3
	N 105 від 10.06.2008 р.

	Червень 2008
	100,8 
	N 123 від 09.07.2008 р.

	Липень 2008
	99,5
	N 144 від 07.08.2008 р. 

	Серпень 2008
	99,9 
	N 165 від 06.09.2008 р.

	Вересень 2008
	101,1
	N 187 від 08.10.2008 р. 

	Жовтень 2008
	101,7
	N 210 від 08.11.2008 р.

	Листопад 2008
	101,5
	N 231 від 09.12.2008 р.

	Грудень 2008
	102,1
	N 1 від 09.01.2009 р. 

	 
	  
	 

	Січень 2009
	102,9
	N 23 від 10.02.2009 р.

	Лютий 2009
	101,5
	N 43 від 11.03.2009 р.

	Березень 2009
	101,4
	N 63 від 08.04.2009 р.

	Квітень 2009
	100,9
	N 80 від 07.05.2009 р.

	Травень 2009
	100,5
	N 101 від 10.06.2009 р.

	Червень 2009
	101,1
	N 120 від 08.07.2009 р.

	Липень2009
	99,9
	N 143 від 08.08.2009 р.

	Серпень 2009
	99,8
	N 164 від 09.09.2009 р.

	Вересень 2009
	100,8
	N 185 від 08.10.2009 р.

	Жовтень 2009
	100,9
	N 208 від 10.11.2009 р.

	Листопад 2009
	101,1
	N 228 від 08.12.2009 р.

	Грудень 2009
	100,9
	N 3 від 09.01.2010 р. 

	 
	 
	  

	Січень 2010
	101,8
	N 24 від 09.02.2010 р.

	Лютий 2010
	101,9
	N 44 від 10.03.2010 р.

	Березень 2010
	100,9
	N 64 від 08.04.2010 р.

	Квітень 2010
	99,7
	N 83 від 08.05.2010 р.

	Травень 2010
	99,4
	N 102 від 08.06.2010 р.

	Червень 2010
	99,6
	N 123 від 08.07.2010 р.

	Липень 2010
	99,8
	N 146 від 10.08.2010 р.

	Серпень 2010
	101,2
	N 165 від 08.09.2010 р.

	Вересень 2010
	102,9
	N 187 від 08.10.2010 р.

	Жовтень 2010
	100,5
	N 209 від 09.11.2010 р.

	Листопад 2010
	100,3
	N 230 від 08.12.2010 р.

	Грудень 2010
	100,8
	N 3 від 11.01.2011 р. 

	 
	 
	  

	Січень 2011
	101,0
	N 23 від 08.02.2011 р. 

	Лютий 2011
	100,9
	N 43 від 10.03.2011 р.

	Березень 2011
	101,4
	N 64 від 08.04.2011 р.

	Квітень 2011
	101,3
	N 83 від 11.05.2011 р.

	Травень 2011
	100,8
	N 103 від 08.06.2011 р.

	Червень 2011
	100,4
	N 122 від 08.07.2011 р.

	Липень 2011
	98,7
	N144 від 09.08.2011 р.

	Серпень 2011
	99,6
	N 164 від 08.09.2011 р.

	Вересень 2011
	100,1
	N 187 від 11.10.2011 р.

	Жовтень 2011
	100,0
	N 208 від 09.11.2011 р.

	Листопад 2011
	100,1
	N 229 від 08.12.2011 р.

	Грудень 2011
	100,2
	N 4 від 11.01.2012 р.

	
	
	


	Січень 2012
	100,2
	N 23 від 07.02.2012 р.

	Лютий 2012
	100,2
	N 44 від 07.03.2012 р.

	Березень 2012
	100,3
	N 65 от 10.04.2012 р.

	Квітень 2012
	100,0
	N 82 від 11.05.2012 р.

	Травень 2012
	99,7
	N 100 від 07.06.2012 р.

	Червень 2012
	99,7
	N 120 від 10.07.2012 р.

	Липень 2012
	99,8
	N 141 від 08.08.2012 р.

	Серпень 2012
	99,7
	N 162 від 08.09.2012 р.

	Вересень 2012
	100,1
	N 183 від 09.10.2012 р.

	Жовтень 2012
	100,0
	N 205 від 08.11.2012 р.

	Листопад 2012
	99,9
	N 227 від 08.12.2012 р.

	Грудень 2012
	100,2
	N 3 від 08.01.2013 р.


Мінімальний розмір пенсії за віком у 2013 році
	Розмір пенсії
	Термін дії
	Підстава

	894 грн.
	01.01.2013 – 30.11.2013 
	Закон України від 09.07.2003 р. N 1058-XIV; 
 Закон України від 06.12.2012 р. N 5515-VI

	949 грн.
	01.12.2013 – 31.12.2013
	Закон України від 09.07.2003 р. N 1058-XIV;
 Закон України від 06.12.2012 р. N 5515-VI


Мінімальний розмір пенсії за віком у 2012 році

	Розмір пенсії
	Термін дії
	Підстава

	822 грн.
	01.01.2012 – 31.03.2012
	Закон України від 09.07.2003 р. N 1058-XIV; 
Закон України від 22.12.2011 р. N 4282-VI

	838 грн.
	01.04.2012 – 30.06.2012
	Закон України від 09.07.2003 р. N 1058-XIV; 
Закон України від 22.12.2011 р. N 4282-VI

	844 грн.
	01.07.2012 – 30.09.2012
	Закон України від 09.07.2003 р. N 1058-XIV; 
Закон України від 22.12.2011 р. N 4282-VI

	856 грн.
	01.10.2012 – 30.11.2012
	Закон України від 09.07.2003 р. N 1058-XIV; 
Закон України від 22.12.2011 р. N 4282-VI

	884 грн.
	01.12.2012 – 31.12.2012
	Закон України від 09.07.2003 р. N 1058-XIV;
Закон України від 22.12.2011 р. N 4282-VI


Розмір допомоги при народженні дитини та по догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку
1. Допомога при народженні дитини нараховується у розмірах прожиткового мінімуму для дітей віком до 6 років (далі – ПМ), встановлених на день народження дитини (ст. 12 Закону України "Про державну допомогу сім’ям з дітьми" в редакції ЗУ N 2334-III від 22.03.2001 р.):
	Період, на який припадає день
народження дитини
	Розмір допомоги, грн.
	Перша виплата ( кратна 10 ПМ) 
	Решта суми допомоги рівними частинами кожного місяця, грн.

	
	на першу дитину
( 30 ПМ)
	на другу дитину
( 60 ПМ)
	на третю і кожну наступну
( 120 ПМ)
	
	

	
	
	
	
	
	на першу дитину (протягом наступних 24 місяців)
	на другу дитину (протягом наступних 48 місяців)
	на третю і кожну наступну дитину (протягом наступних 72 місяців)

	01.01.2013-30.11.2013
	29160
	58320
	116640
	9720
	810
	1012,50
	1485

	01.12.2013-
31.12.2013
	30960
	61920
	123840
	10320
	860
	1075
	1576,67


2. Допомога по догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку надається у розмірі, що дорівнює різниці між прожитковим мінімумом, встановленим для працездатних осіб, та середньомісячним сукупним доходом сім'ї в розрахунку на одну особу за попередні 6 місяців, але не менше 130 гривень (ст. 15 Закону України "Про державну допомогу сім’ям з дітьми" в редакції ЗУ N 2334-III від 22.03.2001 р. ).
Граничні норми добових витрат в 01.01.2013 р.
	Витрати
	У межах України
	За кордон

	
	Розмір
	Сума
	Розмір
	Сума

	Витрати, не підтверджені документально, на харчування та фінансування інших власних потреб фізичної особи (добові витрати)
	0,2 розміру МЗП, встановленої законом на 1 січня податкового (звітного) року, в розрахунку за кожен календарний день
	229,40 грн.
	0,75 розміру МЗП, встановленої законом на 1 січня податкового (звітного) року, в розрахунку за кожен календарний день
	860,25 грн.


Граничні норми добових витрат визначено абз. 4 пп. 140.1.7 ПКУ. Наведені норми встановлено для працівників підприємств усіх форм власності, крім державних службовців та осіб, які направляються у відрядження підприємствами, що повністю або частково утримуються за рахунок бюджетних коштів, для яких постановою КМУ від 02.02.2011 р. N 98 встановлено окремі норми. 

Граничні норми добових витрат в 01.01.2012 р.
	Витрати
	У межах України
	За кордон

	
	Розмір
	Сума
	Розмір
	Сума

	Витрати, не підтверджені документально, на харчування та фінансування інших власних потреб фізичної особи (добові витрати)
	0,2 розміру МЗП, встановленої законом на 1 січня податкового (звітного) року, в розрахунку за кожен календарний день
	214,60 грн.
	0,75 розміру МЗП, встановленої законом на 1 січня податкового (звітного) року, в розрахунку за кожен календарний день
	804,75 грн.


Граничні норми добових витрат визначено абз. 4 пп. 140.1.7 ПКУ.

Наведені норми встановлено для працівників підприємств усіх форм власності, крім державних службовців та осіб, які направляються у відрядження підприємствами, що повністю або частково утримуються за рахунок бюджетних коштів, для яких постановою КМУ від 02.02.2011 р. N 98 встановлено окремі норми. 

Оподаткування витрат на відрядження з 01.04.2011 р. по 31.12.2012 р.
	Складові витрат 
	Валові
витрати на відрядження
	ПДФО 
	Примітки 
	Підстава 

	
	у межах України 
	за кордон 
	
	
	

	Витрати на проїзд

	Проїзд повітряним, залізничним, водним і автомобільним транспортом загального користування (крім таксі)
	+
	+
	–
	Підприємство може запропонувати відрядженому  вид транспорту, яким слід користуватися, інакше  працівник обирає його самостійно
	Пп. 140.1.7 ПКУ,
 пп. 165.1.11 ПКУ

	Попереднє замовлення квитків
	+
	+
	–
	Документами, що підтверджують право на валові витрати при придбанні авіаквитка в електронному вигляді, є відповідні розрахункові або платіжні документи, які б підтверджували здійснення розрахункової операції у готівковій чи безготівковій формі. При цьому до авансового звіту мають додаватися оригінали документів, які засвідчували б факти проїзду (відривна частина посадкового талону пасажира)
	Пп. 140.1.7 ПКУ,
 пп. 165.1.11 ПКУ

	Перевезення багажу
	+
	+
	–
	Ліміт на перевезення багажу в межах 30 кг встановлений лише  для державних службовців, а також осіб, які відряджаються підприємствами, що повністю або частково утримуються за рахунок бюджетних коштів
	Пп. 140.1.7 ПКУ,
 пп. 165.1.11 ПКУ

	Користування постільними речами в поїздах
	+
	+
	–
	Витрати відшкодовуються понад установлені норми компенсації витрат у зв'язку з відрядженням згідно з підтвердними документами в оригіналі
	Пп. 140.1.7 ПКУ,
 пп. 165.1.11 ПКУ

	Оплата аеропортних зборів
	+
	+
	–
	
	Пп. 140.1.7 ПКУ,
 пп. 165.1.11 ПКУ

	Оформлення закордонних паспортів, дозволів на в'їзд (віз), комісійні (в разі обміну валютних коштів), обов'язкове страхування, інші документально оформлені витрати, пов'язані з правилами в'їзду та перебування в місці відрядження, включаючи будь-які збори та податки, що підлягають сплаті у зв'язку зі здійсненням таких витрат
	+
	+
	–
	Якщо правилами в'їзду та перебування в країні відрядження обов'язкове страхування не передбачено, такі витрати не включаються до валових витрат та оподатковуються ПДФО
	Пп. 140.1.7 ПКУ,
 пп. 165.1.11 ПКУ

	Оплата послуг камери схову
	–
	–
	+
	З дозволу власника підприємства ці витрати можуть бути відшкодовані працівнику за рахунок прибутку підприємства
	Пп. «г» пп. 164.2.17 ПКУ

	Оплата послуг платного залу очікування
	–
	–
	+
	
	Пп. 140.1.7 ПКУ,
пп. «г» пп. 164.2.17 ПКУ

	Проїзд до станції, пристані, аеропорту, якщо вони розташовані за межами населеного пункту, де постійно працює відряджений
	+
	+
	–
	У разі відрядження в межах України відшкодовуються витрати на проїзд транспортом загального користування, крім таксі
	Пп. 140.1.7 ПКУ,
 пп. 165.1.11 ПКУ

	Придбання пально-мастильних матеріалів
	+
	+
	–
	
	Пп. «в» пп. 138.10.2 ПКУ, 
 пп. «г» пп. 164.2.17 ПКУ

	Інші витрати, пов'язані з технічним обслуговуванням, стоянкою та паркуванням службового автомобіля
	+
	+
	–
	
	

	Проїзд за місцем відрядження, в т. ч.:
	
	
	
	
	

	• міським транспортом загального користування
	+
	+
	–
	Витрати відшкодовуються відповідно до маршруту, погодженого керівником. У разі відрядження за кордон може узгоджуватись вид транспорту, інакше працівник самостійно обирає вид транспорту;
витрати відшкодовуються лише за наявності підтвердних документів
	Пп. 140.1.7 ПКУ,
 пп. 165.1.11 ПКУ

	• таксі
	–
	+
	+/–
(відповідно в межах України та за кордон)
	Витрати можуть бути відшкодовані лише з дозволу керівника підприємства (у разі закордонного відрядження) за наявності підтвердних документів
	

	• оренда автотранспорту
	+
	+
	–
	
	

	Витрати на проживання 

	Проживання у готелях (мотелях), найм інших житлових приміщень
	+
	+
	–
	Відшкодовуються з розрахунку вартості одного місця у готельному номері за кожну добу проживання
	Пп. 140.1.7 ПКУ,
 пп. 165.1.11 ПКУ

	Харчування, включене до готельних рахунків
	+
	+
	–
	Наявність та частота харчування впливає на розмір добових
	

	Побутові послуги (прання, чистка, лагодження та прасування одягу, взуття чи білизни), включені до готельних рахунків
	+
	+
	–
	
	

	Користування холодильником, телевізором, телефоном (крім витрат на телефонні переговори) тощо
	+
	+
	–
	До валових витрат не включаються як витрати на відрядження:
• витрати на телефонні переговори  – відшкодовуються як витрати на господарські потреби (у разі відрядження в межах України);
• перегляд каналів, за які встановлено окрему плату
	

	Наймання житлового приміщення за час вимушеної зупинки в дорозі
	+
	+
	–
	У разі відрядження за кордон відшкодування витрат  за період проїзду територією України здійснюється в порядку, передбаченому для службових відряджень у межах України
	

	Бронювання місць у готелях
	+
	+
	–
	50 % вартості місця в готелі за одну добу
	

	Добові витрати

	У межах граничних норм
	+
	+ 
	–
	
	Пп. 140.1.7 ПКУ,
 пп. 165.1.11 ПКУ

	Понад граничні норми
	–
	– 
	+
	
	

	Інші витрати

	Телефонні рахунки
	+
	+
	–
	Витрати можуть відшкодовуватись з дозволу керівника як господарські витрати
	Пп. 140.1.7 ПКУ,
 пп. 165.1.11 ПКУ

	Алкогольні напої та тютюнові вироби
	–
	–
	+
	
	Пп. 140.1.7 ПКУ

	Суми чайових
	–
	–
	+
	Винятком є випадки, коли суми чайових включаються до рахунка відповідно до законів країни перебування
	

	Видовищні заходи
	–
	–
	+
	
	


Перелік нормативно-правових актів
• ПКУ – Податковий кодекс України від 02.12.2010 р. N 2755-VI.

• Правила N 216 – Правила повітряних перевезень пасажирів і багажу, затверджені наказом Міністерства транспорту та зв'язку України від 23.04.2010 р. N 216.

МІНІСТЕРСТВО СОЦІАЛЬНОЇ ПОЛІТИКИ УКРАЇНИ
ЛИСТ
від 21.08.2012 р. N 9050/0/14-12/13
Про розрахунок норми тривалості робочого часу на 2013 рік
Під час розрахунку норми тривалості робочого часу безпосередньо на підприємстві слід керуватися нижчезазначеним.

Як передбачено частиною першою статті 50 Кодексу законів про працю України (далі - КЗпП) нормальна тривалість робочого часу працівників не може перевищувати 40 годин на тиждень. Підприємства і організації при укладенні колективного договору можуть встановлювати меншу норму тривалості робочого часу, ніж передбачено в частині першій цієї статті. При встановленні меншої норми тривалості робочого часу слід мати на увазі, що оплата праці у цьому випадку має провадитись за повною тарифною ставкою, повним окладом.

Відповідно до частини першої статті 51 КЗпП скорочена тривалість робочого часу встановлюється:

1) для працівників віком від 16 до 18 років - 36 годин на тиждень, для осіб віком від 15 до 16 років (учнів віком від 14 до 15 років, які працюють в період канікул) - 24 години на тиждень.

Тривалість робочого часу учнів, які працюють протягом навчального року у вільний від навчання час, не може перевищувати половини максимальної тривалості робочого часу, передбаченої в абзаці першому цього пункту для осіб відповідного віку;

2) для працівників, зайнятих на роботах з шкідливими умовами праці, - не більш як 36 годин на тиждень.

Перелік виробництв, цехів, професій і посад зі шкідливими умовами праці, робота в яких дає право на скорочену тривалість робочого часу, затверджено постановою Кабінету Міністрів України від 21.02.2001 р. N 163.

Крім того, законодавством встановлюється скорочена тривалість робочого часу для окремих категорій працівників (учителів, лікарів та інших).

Скорочена тривалість робочого часу може встановлюватись за рахунок власних коштів на підприємствах і в організаціях для жінок, які мають дітей віком до 14 років або дитину-інваліда.

Згідно зі статтею 69 Господарського кодексу України підприємство самостійно встановлює для своїх працівників скорочений робочий день та інші пільги.

При розрахунку балансу робочого часу слід мати на увазі, що згідно зі статтею 53 КЗпП напередодні святкових і неробочих днів (ст. 73 КЗпП) тривалість роботи працівників, крім працівників, зазначених у статті 51 КЗпП, скорочується на одну годину як при п'ятиденному, так і при шестиденному робочому тижні, а напередодні вихідних днів тривалість роботи при шестиденному робочому тижні не може перевищувати 5 годин.

Відповідно до статті 73 КЗпП у 2013 році на підприємствах, в установах, організаціях робота не проводиться у такі святкові і неробочі дні:

• 1 січня - Новий рік;

• 7 січня - Різдво Христове;

• 8 березня - Міжнародний жіночий день;

• 1 і 2 травня - День міжнародної солідарності трудящих;

• 5 травня - Пасха (Великдень);

• 9 травня - День Перемоги;

• 23 червня - Трійця;

• 28 червня - День Конституції України;

• 24 серпня - День незалежності України;

Згідно з частиною третьою статті 67 КЗпП у випадку, коли святковий або неробочий день (ст. 73 КЗпП) збігається з вихідним днем, вихідний день переноситься на наступний після святкового або неробочого. Тому за графіком п'ятиденного робочого тижня з вихідними днями у суботу та неділю у 2013 році вихідний день у неділю 5 травня має бути перенесений на понеділок 6 травня, вихідний день у неділю 23 червня має бути перенесений на понеділок 24 червня, вихідний день у суботу 24 серпня - на понеділок 26 серпня.

Як правило, з метою створення сприятливих умов для святкування, а також раціонального використання робочого часу, розпорядженнями Кабінету Міністрів України рекомендується переносити робочі дні для працівників, яким встановлено п'ятиденний робочий тиждень з двома вихідними днями у суботу та неділю.

У зв'язку з тим, що зазначене розпорядження має рекомендаційний характер, рішення про перенесення робочих днів приймається роботодавцем самостійно шляхом видання наказу чи іншого розпорядчого документа.

Прийняте роботодавцем рішення про перенесення робочих днів змінює графік роботи підприємства, установи, організації та норму тривалості робочого часу у місяцях, в яких запроваджено перенесення робочих днів. Тому всі дії щодо надання відпусток, виходу на роботу мають здійснюватися по зміненому у зв'язку перенесенням робочих днів графіка роботи підприємства.

При цьому слід мати на увазі, що у разі перенесення робочого дня, який передує святковому чи неробочому дню, на інший вихідний день, для збереження балансу робочого часу за рік тривалість роботи у цей перенесений робочий день має відповідати тривалості передсвяткового робочого дня, як це передбачено статтею 53 КЗпП.

Законодавством не встановлено єдиної норми тривалості робочого часу на рік. Ця норма може бути різною залежно від того, який робочий тиждень установлений на підприємстві (п'ятиденний чи шестиденний), яка тривалість щоденної роботи, коли встановлені вихідні дні, а тому на підприємствах, в установах і організаціях норма тривалості робочого часу на рік визначається самостійно з дотриманням вимог статей 50 - 53, 67 і 73 КЗпП.

Наводимо приклад розрахунку норми тривалості робочого часу на 2013 рік (додається), розрахованої за календарем п'ятиденного робочого тижня з двома вихідними днями в суботу та неділю при однаковій тривалості часу роботи за день впродовж робочого тижня та відповідним зменшенням тривалості роботи напередодні святкових та неробочих днів.

За зазначених умов, залежно від тривалості робочого тижня, норма робочого часу на 2013 рік становитиме:

• при 40-годинному робочому тижні - 2002,0 год.;

• при 39-годинному робочому тижні - 1957,8 год.;

• при 38,5-годинному робочому тижні - 1932,7 год.;

• при 36-годинному робочому тижні - 1807,2 год.;

• при 33-годинному робочому тижні - 1656,6 год.;

• при 30-годинному робочому тижні - 1506,0 год.;

• при 25-годинному робочому тижні - 1255,0 год.;

• при 24-годинному робочому тижні - 1204,8 год.;

• при 20-годинному робочому тижні - 1004,0 год.;

• при 18-годинному робочому тижні - 903,6 год.

	Заступник Міністра - 
керівник апарату
	В. Коломієць


	Додаток
до листа Міністерства соціальної політики України
21.08.2012 р. N 9050/0/14-12/13

Розрахунок норм тривалості робочого часу на 2013 рік при п'ятиденному робочому тижні з двома вихідними днями у суботу та неділю при однаковій тривалості часу роботи за день упродовж робочого тижня та відповідним зменшенням тривалості роботи напередодні святкових та неробочих днів
N з/п
Показник
Січень
Лютий
Березень
Квітень
Травень
Червень
Липень
Серпень
Вересень
Жовтень
Листопад
Грудень
2013 р.
1

Кількість календарних днів

31

28

31

30

31

30

31

31

30

31

30

31

365

2

Кількість святкових днів і днів релігійних свят (число місяця, на яке припадає свято)

2 (1, 7)

-

1 (8)

 

4 (1, 2, 5, 9)

2 (23, 28)

-

1 (24)

-

-

-

-

10

3

Кількість вихідних днів

8

8

10

8

8

10

8

9

9

8

9

9

104

4

Кількість днів, робота в які не проводиться

10

8

11

8

12

12

8

10

9

8

9

9

114

5

Кількість робочих днів

21

20

20

22

19

18

23

21

21

23

21

22

251

6

Кількість днів, що передують святковим та неробочим, в які тривалість робочого дня (зміни) при 40-годинному тижні зменшується на одну годину (число місяця, в яке скорочується тривалість робочого дня)

 

-

1 (7)

1 (30)

1 (8)

1 (27)

-

1 (23)

-

-

-

1 (31)

6

Норма тривалості робочого часу, год.
7

при 40-годинному робочому тижні

168

160

159

175

151

143

184

167

168

184

168

175

2002

8

39-годинному робочому тижні

163,8

156

156

171,6

148,2

140,4

179,4

163,8

163,8

179,4

163,8

171,6

1957,8

9

38,5-годинному робочому тижні

161,7

154

154

169,4

146,3

138,6

177,1

161,7

161,7

177,1

161,7

169,4

1932,7

10

36-годинному робочому тижні

151,2

144

144

158,4

136,8

129,6

165,6

151,2

151,2

165,6

151,2

158,4

1807,2

11

33-годинному робочому тижні

138,6

132

132

145,2

125,4

118,8

151,8

138,6

138,6

151,8

138,6

145,2

1656,6

12

30-годинному робочому тижні

126

120

120

132

114

108

138

126

126

138

126

132

1506

13

25-годинному робочому тижні

105

100

100

110

95

90

115

105

105

115

105

110

1255

14

24-годинному робочому тижні

100,8

96

96

105,6

91,2

86,4

110,4

100,8

100,8

110,4

100,8

105,6

1204,8

15

20-годинному робочому тижні

84

80

80

88

76

72

92

84

84

92

84

88

1004

16

18-годинному робочому тижні

75,6

72

72

79,2

68,4

64,8

82,8

75,6

75,6

82,8

75,6

79,2

903,6




 
Витрати, дозволені до включення до податкової знижки з 01.01.2011 р.

	Перелік витрат
	Обмеження щодо включення витрат до податкової знижки (ПЗ)
	Підстава (підпункт) р. IV ПКУ

	Частина суми процентів за іпотечним кредитом
	Житловий будинок (квартира, кімната), що будується чи придбавається, має бути визначений як основне місце проживання
	Пп. 166.3.1

	Пожертвування або благодійні внески неприбутковим організаціям
	Внески мають бути у розмірі, що не перевищує 4 % від суми загального оподатковуваного доходу за звітний рік
	Пп. 166.3.2

	Компенсація вартості навчання
	Можна включити лише вартість середньої професійної або вищої форми навчання такого платника податку, іншого члена його сім'ї 1-го ступеня споріднення в сумі не більше 1320 грн. (у 2011 р.) у розрахунку за кожний місяць навчання протягом звітного податкового року
	Пп. 166.3.3

	Компенсація вартості платних послуг з лікування
	Включається суму коштів, сплачених платником податку на користь закладів охорони здоров'я, у розмірі, що не покривається виплатами з фонду загальнообов'язкового медичного страхування, крім витрат, зазначених у пп. «а»–«е» пп. 166.3.4 ПКУ
	Пп. 166.3.4

	Страхові платежі (внески, премії) за договорами довгострокового страхування життя та пенсійні внески в рамках недержавного пенсійного забезпечення
	У 2011 році така сума не може перевищувати (у розрахунку за кожний місяць звітного податкового року, протягом яких діяв договір страхування):
• при особистому страхуванні – 1320 грн.;
• при страхуванні члена сім'ї 1-го ступеня споріднення – 660 грн.
	Пп. 166.3.5

	Суми витрат із оплати допоміжних репродуктивних технологій
	Включається сума витрат, не більше ніж сума, що дорівнює третині доходу у вигляді заробітної плати за звітний податковий рік
	Абз. 2 пп. 166.3.6

	Суми витрат на оплату вартості державних послуг, пов'язаних з усиновленням дитини, включаючи сплату державного мита
	–
	Абз. 3 пп. 166.3.6 

	Суми коштів, сплачених у зв'язку із переобладнанням транспортного засобу
	Включаються витрати, пов'язані з переобладнанням транспортних засобів з використанням у вигляді палива моторного сумішевого, біоетанолу, біодизелю, стиснутого або скрапленого газу, інших видів біопалива
	Пп. 166.3.7 

	Суми витрат на сплату видатків на будівництво (придбання) доступного житла, у т. ч. на погашення пільгового іпотечного житлового кредиту, наданого на такі цілі, та процентів за ним
	–
	Пп. 166.3.8


ПКУ – Податковий кодекс України від 02.12.2010 р. N 2755-VI.

Податкова знижка – це документально підтверджена сума (вартість) витрат платника податку – резидента у зв'язку з придбанням товарів (робіт, послуг) у резидентів – фізичних або юридичних осіб протягом звітного року, на яку дозволяється зменшення його загального річного оподатковуваного доходу, одержаного за наслідками такого звітного року у вигляді заробітної плати (пп. 14.1.170 ПКУ)
Ставки податку з доходів фізичних осіб з 01.01.2011 р.

	Вид доходу
	Ставка податку
	Пункт, підпункт 
Розділу IV Податкового кодека

	Доходи, одержані, у тому числі, але не виключно у формі заробітної плати, інших заохочувальних та компенсаційних виплат або інших виплат і винагород, які виплачуються (надаються) платнику у зв'язку з трудовими відносинами та за цивільно-правовими договорами:
	
	

	– у розмірі, що за звітний податковий місяць не перевищує 10-тикратний розмір МЗП
	15 %
	абз. 1 п. 167.1

	– у розмірі, що за звітний податковий місяць перевищує 10-тикратний розмір МЗП
	17 %
	абз. 2 п. 167.1

	Заробітна плата шахтарів - працівників шахтобудівних підприємств, які зайняті на підземних роботах повний робочий день та 50 % і більше робочого часу на рік, а також працівників державних воєнізованих аварійно-рятувальних служб (формувань) – за Списком N 1
	10 %
	п. 167.4

	Стипендія, яка виплачується з бюджету учню, студенту, ординатору, аспіранту або ад’юнкту, в сумі перевищення над сумою місячного прожиткового мінімуму для працездатної особи, встановленого на 1 січня звітного податкового року, помноженою на 1,4 та округленою до найближчих 10 гривень
	15 (17) %
	пп. 165.1.26

	Доходи, отримані фізичною особою – підприємцем від провадження господарської діяльності
	15 (17) %
	п. 177.1

	Доходи громадян, отримані протягом календарного року від провадження незалежної професійної діяльності
	15 (17) %
	п. 178.2

	Суми надміру витрачених коштів, отриманих на відрядження або під звіт, та не повернутих у встановлений строк
	15 (17) %
	п. 170.9

	Доходи, отримані від надання майна в лізинг, оренду або суборенду (строкове володіння та/або користування)
	15 (17) %
	п. 170.1

	Інвестиційний прибуток від проведення платником податку операцій з цінними паперами, деривативами та корпоративними правами, випущеними в інших, ніж цінні папери, формах, крім доходу від операцій, зазначених у підпунктах 165.1.2 і 165.1.40 ПКУ
	15 (17) %
	п. 170.2

	60 % суми одноразової страхової виплати за договором довгострокового страхування життя у разі досягнення застрахованою особою певного віку, обумовленого у такому страховому договорі, чи її доживання до закінчення строку такого договору.
	15 (17) %
	пп. 170.8.2

	Викупна сума у разі дострокового розірвання страхувальником договору довгострокового страхування життя
	
	

	Сума коштів, з якої не було утримано (сплачено) податок та яка виплачується вкладнику з його пенсійного вкладу або рахунка учасника фонду банківського управління у зв'язку з достроковим розірванням договору пенсійного вкладу, договору довірчого управління, договору недержавного пенсійного забезпечення
	
	

	Кошти або вартість майна (послуг), що надаються роботодавцем як допомога на поховання платника податку, в сумі перевищення над сумою подвійного розміру місячного прожиткового мінімуму для працездатної особи, встановленого на 1 січня звітного податкового року, помноженою на 1,4 та округленою до найближчих 10 гривень
	15 (17) %
	пп. «б» пп. 165.1.22

	Частина благодійної допомоги, що підлягає оподаткуванню з урахуванням норм п. 170.7 ПКУ
	15 (17) %
	п. 170.7

	Дохід від здавання брухту чорних або кольорових металів
	15 (17) %
	абз. 2 пп. 165.1.25

	Виграші, призи, дарунки

	Виграш, приз у державну грошову лотерею в розмірі, що не перевищує 50 МЗП
	не оподатковується
	пп. 165.1.46

	Виграш у державну та недержавну грошову лотерею, виграш гравця (учасника), отриманий від організатора азартної гри
	15 (17) %
	абз. 1 п. 167.1

	Виграші або призи (крім виграшів у державній та недержавній грошовій лотереї та виграшу гравця (учасника), отриманого від організатора азартної гри)
	30 %
	абз. 1 п. 167.3

	Дарунки (а також призи переможцям та призерам спортивних змагань), якщо їх вартість не перевищує 50 % однієї МЗП (у розрахунку на місяць), встановленої на 1 січня звітного податкового року, за винятком грошових виплат у будь-якій сумі
	не оподатковуються
	пп. 165.1.39

	Грошові виграші у спортивних змаганнях (крім винагород спортсменам – чемпіонам України, призерам спортивних змагань міжнародного рівня, у тому числі спортсменам-інвалідам, визначених у пп. «б» пп. 165.1.1 ПКУ)
	15 (17) %
	абз. 2 п. 167.3

	Кошти, майно, майнові чи немайнові права, вартість робіт, послуг, подаровані платнику податку, оподатковуються за правилами для оподаткування спадщини (див. розділ «Спадщина»)
	0 %,
5 %,
15 (17) %
	п. 174.6

	Проценти

	Процент на поточний або депозитний (вкладний) банківський рахунок
	5 % 
(не оподатковується до 01.01.2015 р.)
	абз. 2 п. 167.2

	Процентний або дисконтний дохід за іменним ощадним (депозитним) сертифікатом
	5 % 
(не оподатковується до 01.01.2015 р.)
	абз. 3 п. 167.2

	Процент на вклад (депозит) члена кредитної спілки у кредитній спілці
	5 % 
(не оподатковується до 01.01.2015 р.)
	абз. 4 п. 167.2

	Дохід, який виплачується компанією, що управляє активами інституту спільного інвестування, на розміщені активи
	5 %
	абз. 5 п. 167.2

	Дохід за іпотечними цінними паперами (іпотечними облігаціями та сертифікатами)
	5 %
	абз. 6 п. 167.2

	Дохід у вигляді відсотків (дисконту), отриманий власником облігації від їх емітента
	5 %
	абз. 7 п. 167.2

	Дохід за сертифікатом фонду операцій з нерухомістю та дохід, отриманий платником податку внаслідок викупу (погашення) управителем сертифікатів фонду операцій з нерухомістю в порядку, визначеному в проспекті емісії сертифікатів
	5 %
	абз. 8 п. 167.2

	Проценти (у т. ч. дисконтні доходи), нараховані (виплачені) на користь фізичних осіб з будь-яких інших підстав, ніж ті, що зазначені у п. 167.2
	15 (17) %
	пп. 170.4.3

	Дивіденди, роялті

	Дивіденди, нараховані на користь платника податку у вигляді акцій (часток, паїв), емітованих юрособою-резидентом, за умови, що таке нарахування не змінює пропорцій (часток) участі всіх акціонерів (власників) у статутному фонді емітента, та в результаті якого збільшується статутний фонд емітента на сукупну номінальну вартість нарахованих дивідендів
	не оподатковуються
	пп. 165.1.18

	Дивіденди, нараховані платнику податку емітентом корпоративних прав – резидентом, що є юрособою (крім дивідендів, вказаних нижче)
	5 %
	абз. 9 п. 167.2

	Дивіденди, нараховані на користь фізичних осіб (у т. ч. нерезидентів) за акціями або іншими корпоративними правами, які мають статус привілейованих або інший статус, що передбачає виплату фіксованого розміру дивідендів чи суми, яка є більшою за суму виплат, розраховану на будь-яку іншу акцію (корпоративне право), емітовану таким платником податку
	15 (17) %
	пп. 170.5.3

	Роялті
	15 (17) %
	пп. 170.3.1

	Продаж нерухомості

	Дохід від продажу (обміну) не частіше 1 разу протягом звітного податкового року житлового будинку, квартири або їх частини, кімнати, садового (дачного) будинку, а також земельної ділянки та за умови перебування такого майна у власності платника податку понад 3 роки
	не оподатковується
	п. 172.1

	Дохід від продажу протягом звітного податкового року більш як одного з об'єктів нерухомості, зазначених у п. 172.1. 
Дохід від продажу об'єкта нерухомості, не зазначеного в п. 172.1
	5 %
	абз. 1 п. 172.2

	Дохід від продажу (обміну) об’єкта незавершеного будівництва
	5 %
	абз. 2 п. 172.2

	Продаж рухомого майна

	Дохід від продажу (обміну) об’єкта рухомого майна (крім зазначених нижче)
	5 %
	п. 173.1

	Дохід від продажу одного з об'єктів рухомого майна у вигляді легкового автомобіля, мотоцикла, моторолера не частіше 1 разу протягом звітного податкового року
	1 %
	п. 173.2

	Спадщина

	Вартість власності, що успадковується членами сім'ї спадкодавця першого ступеня споріднення
	0 %
	пп. 174.2.1

	Вартість власності, зазначеної в пп. «а», «б», «ґ» п. 174.1 ПКУ, що успадковується особою, яка є інвалідом I групи або має статус дитини-сироти або дитини, позбавленої батьківського піклування. 
Вартість власності, зазначеної в пп. «а», «б» п. 174.1 ПКУ, що успадковується дитиною-інвалідом
	0 %
	пп. 174.2.1

	Грошові заощадження, поміщені до 02.01.92 р. в установи Ощадбанку СРСР та державного страхування СРСР, що діяли на території України, а також у державні цінні папери, та грошові заощадження громадян України, поміщені в установи Ощадбанку України та колишнього Укрдержстраху протягом 1992–1994 років, погашення яких не відбулося, що успадковуються будь-яким спадкоємцем
	0 %
	пп. 174.2.1

	Вартість будь-якого об’єкта спадщини, отриманого у спадщину спадкоємцями, що не є членами сім'ї спадкодавця першого ступеня споріднення
	5 %
	пп. 174.2.2

	Спадщина, отримана будь-яким спадкоємцем від спадкодавця-нерезидента, та будь-який об'єкт спадщини, що успадковується спадкоємцем-нерезидентом від спадкодавця-резидента
	15 (17) %
	пп. 174.2.3

	Доходи нерезидентів та іноземні доходи

	Доходи з джерелом їх походження в Україні, що нараховуються (виплачуються, надаються) на користь нерезидентів
	за ставками, визначеними для резидентів
	пп. 170.10.1

	Іноземні доходи
	15 (17) %
	пп. 170.11.1


ПКУ – Податковий кодекс України від 02.12.2010 р. N 2755-VI.

Відповідно до п. 164.5 ПКУ під час нарахування (надання) доходів у будь-якій негрошовій формі базою оподаткування є вартість такого доходу, розрахована за звичайними цінами, помножена на так званий «натуральний коефіцієнт», який при ставці податку 15 % дорівнює 1,176471.
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